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MANTYHARJU
2022

Mantyharjulaisia 5 564, Tyottomat, % tyovoimasta
joista alle 18-vuotiaita 13,5 % ja 9.5
yli 65-vuotiaita 39,1 % Nuorisotyottomat, %

18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta
16,9
Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta
2,8

Asuntokuntia yhteensa 3 017,
joista yhden hengen
asuntokuntia 50,3 %

Ahtaasti asuvia
Ia.p.slasunto-kuntla 28,3 _% Hyvinvointitekoja lukuina

kaikista lapsiasuntokunnista. : o

esimerkiksi

Kansalaisopiston kursseja: 214

HYTE-kerroin* (0-100) Nuorisotilalla kavijsita: 1099

74 Kirjaston tapahtumia: 43

HYTE-kerroin €/asukas Hiihtolatuja: 100 km

21,0 Jaetut liikunta-avustukset 32 000 €

*hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja kulttuuriavustukset 11 000 €

valtionosuuden lisdosa

Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 06.06.2022 (§34)

Kolme painopistetta, yksitoista tavoitetta ja neljakymmentakuusi
toimenpidettd

. Toimenpiteista 6 kpl ei ole toteutunut toistaiseksi
Toimenpiteista 25 kpl on totetunut osittain
. Toimenpiteista 15 kpl on toteutunut
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JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on laaja-alaista ja pitkajanteista tydta. THL:n (2022a) mukaan se on toimintaa,
jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoon ja
niiden parantamiseen. Esimerkiksi kunnassa naita mahdollisuuksia luodaan pitamalld huolta kunnan olosuhteista,
jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista (Kilpelainen ym. 2021). Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydssa (hyte-tydssa) paapaino on ennaltaehkaisevassa toiminnassa.

Stiglitzin komission mallissa hyvinvointi koostuu kahdeksasta eri osa-alueesta,
jotka ovat terveys, koulutus, henkilékohtainen toiminta ja tyd, aani kuuluville
yhteiskunnassa, sosiaaliset yhteydet ja suhteet, aineellinen elintaso, ymparistd
ja turvallisuuden tunne (kuva 1) (Stiglitz ym. 2009). Sosiaali- ja terveysministerio
(Lohtander ym. 2021) on luonut kyseisen mallin pohjalta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen palvelukartan, jossa jokaiselle mallin osa-alueelle on
jasennelty siihen linkittyvia toimia ja palveluita (kts. tarkemmin taalta, s. 18-20).

Aani
kuuluville
Sosiaa- =

liset kunnassa
yhteydet
jasuhteet

Kuva 1. Stiglitzin komission hyvinvoinnin eri osa-alueet (Lohtander ym. 2021).

Hyvinvoinnin eri osa-alueita tarkastelemalla on mahdollista havainnoida, etta kuntien hyte-tyd on laaja-alaista ja
poikkihallinnollista ty6ta (Kuntaliitto 2023a). Poikkihallinnosta tydta korostaa myds termi terveys kaikissa politikoissa
(HIAP, health in all policies). Monet vaeston terveyteen keskeisesti vaikuttavat tekijat ovat terveyssektorin
ulkopuolella (esimerkiksi koulutus, tydllisyys, ymparistd, ja likenne), ja tasta syysta terveysvaikutukset on otettava
huomioon laajalti kaikilla toimialoilla seka toimenpiteissa (THL 2022b). Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota ei kunta organisaationa tuota yksin, vaan merkittavassa roolissa ovat alueen yhdistykset, jarjestot,
seurakunnat seka yritykset ja yhteisot.

Hyvinvointiraportti on vuosittain laadittava lakisaateinen asiakirja, joka kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja hyte-
tydn toimenpiteita raportointivuodelta. Tama vuosittainen raportti sisaltaa ensimmaisessa osassa hyte-tydon
lahtokohtia ja perusteita niin yleisella kuin paikallisella tasolla. Toisessa osassa kaydaan lapi kuntalaisten hyvinvoinnin
tilaa ja siina tapahtuneita muutoksia seka tehtyja toimia vuonna 2022 eri kohderyhmien ja teemojen osalta.
Viimeisessa osassa tarkastellaan vuosille 2021-2025 laadittua hyvinvointisuunnitelmaa ja sen tavoitteiden ja
toimenpiteiden edistymista vuoden 2022 aikana. Raportin litteena on tilastotietoa vuonna 2022 paivittyneista
tilastoista.
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OSA 1. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KUNNISSA

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista velvoittavat lakipykalat ja kunnan strategia

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti olennainen rooli hyte-tydssa "Kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.” Lisaksi kuntalaissa mainitaan kunnan vastuut osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksissa (22 §)
seka viestinnassa ja tiedottamisessa (29 §).

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:ssa kunnille on saadetty hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta seuraavanlaisia tehtavia (Kuntaliitto 2023a):

e Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan.

e Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltdva toimenpiteet.

e Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista
vaestdryhmittain.

o Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.

e Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

e Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

e Tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisteistydta hyvinvointialueen kanssa seka tuettava
toisiaan asiantuntemuksellaan seka tehtava myds yhteistydta alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

e Kunnan on edistettava hyvinvoinnin ja terveydenedistamistydta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

e Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskeviin neuvotteluihin

Lisaksi laki ehkaisevasta paihdetydn jariestamisesta (523/2015), laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019),
nuorisolaki (1285/2016) seka likuntalaki (390/2015) ohjaavat kunnan hyvinvointityota.

Myds kuntalain 37 §:ssa mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen.

Mantyharjun kunnan strategian (2022-2025) painopisteet ovat:

Talous ja paatoksenteko
Kuntaimago

e Elinkeinojen menestys
e Aktiviteetit ja luonto

4. painopiste, aktiviteetit ja luonto, sisaltaa kulttuuri-, likunta- ja luontoaktiviteettien edistamisen ja yllapidon ja
saavutettavuuden huomioimisen.

Vuoden 2022 talousarviossa toimialat asettivat toiminnallisia tavoitteita koskien strategiaa ja hyvinvointia. Naita
tavoitteita arvioitiin kolmannesvuosiraporttien seka tilinpaatdéksen yhteydessa (Kunnanvaltuusto 5.6. §26). Tavoitteet
ja niiden toimenpiteet tukivat kunnan kokonaisvaltaista hyvinvointity6ta eri kohderyhmat huomioiden.

2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen linkittyvat tyoryhmat Mantyharjussa
Hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma:

Mantyharjussa toimii monialainen poikkihallinnollinen tydryhma, jonka tehtava on koordinoida ja kehittda kunnan
alueella tapahtuvaa hyvinvoinnin edistamistyota. Tydryhma vastaa kunnan hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatydsta.

Tyoryhmaan kuuluu kunnan tydntekijéita (sivistysjohtaja, hyvinvointikoordinaattori, tekninen johtaja, etsiva
nuorisotydntekija seka likuntaneuvoja) ja luottamushenkildita, yhdistysten edustajia seka seurakunnan, yritysten,
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Eloisan (hyvinvointikoordinaattori) ja nuorisovaltuuston edustaja. Tydryhman kokoonkutsujana ja esittelijana toimii
hyvinvointikoordinaattori. Tydryhma kokoontuu vuoden aikana 2-4 kertaa.

Lasten ja nuorten hyvinvointi tyéoryhma (ent. Opiskelijahuollon ohjausryhma):

Monialaisen tydryhman tarkoituksena on koordinoida ja kehittda kunnan hyvinvoinnin edistamisty6ta nimenomaan
lasten ja nuorten nakdkulmasta. Tydryhmaan kuuluu laajalti sivistyspalveluiden henkildstda (sivistysjohtaja,
hyvinvointikoordinaattori, perusopetuksen ja lukion rehtorit, varhaiskasvatuksen johtaja ja nuorisotyontekijoita) seka
Eloisan (ent. Essoten) tydntekijdita erityisesti opiskeluhuoltoon liittyen. Lasten ja nuorten hyvinvointitydryhma
kokoontuu noin 4-6 kertaa vuodessa. Tydryhman kokoonkutsujana ja esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Ehkaisevan toiminnan tyéoryhma:

Ehkaisevan toiminnan tydryhma kokoontuu noin joka toinen kuukausi organisoimaan toimenpiteitd, joilla voidaan
ennaltaehkaista paihteidenkayttoa ja riippuvuuksien syntya seka vahentaa paihde- ja pelirippuvuuksista johtuvia
haittoja. Kokoonpano muodostaa moniammatillisen tydryhman, jossa ovat edustettuna sosiaali- ja terveyspalvelut
(Eloisa), nuorisopalvelut, perusopetus, seurakunta seka kulttuuri- ja tydllisyyspalvelut. Tydryhma on laatinut
vuosittain toimintasuunnitelman tulevalle vuodelle.

Tyoryhma toimii sivistyslautakunnan alaisuudessa. Kokoonkutsujana ja esittelijana toimii hyvinvointikoordinaattori.
Peli- ja paihdekasvatus tyoryhma:

Peli- ja paihdekasvatustydryhma ryhtyi tydstamaan vuonna 2022 peli- ja paihdekasvatussuunnitelmaa. Tyoryhman
tarkoituksena on kokoontua saanndllisesti asiakirjojen tydstamista varten seka jatkossa kokoontua arvioimaan
asiakirjojen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Tydoryhmaan kuuluu kunnan hyvinvointikoordinaattori,
yhtenaiskoulun ja lukion rehtori, varhaiskasvatuksen johtaja, opiskeluhuollon tydntekijdita ja kirjaston,
nuorisopalveluiden seka koulun henkildkuntaa.

Liikenneturvallisuustyoryhma:

Mantyharjun kunnassa toimii poikkihallinnollinen likenneturvallisuustydryhma, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa
keskustelemaan ajankohtaisista likenneturvallisuusaiheista seka suunnittelemaan toimenpiteitd. Kunnan eri
toimialojen edustuksen lisaksi likenneturvallisuustydrynmassa on mukana pelastuslaitoksen, poliisin, ELY-
keskuksen ja Likenneturvan edustus. Tydryhma seuraa kunnan likenneturvallisuustilannetta ja siihen vaikuttavia
asioita, ideoi ja koordinoi konkreettisia ratkaisuja kestavan ja turvallisen likkumisen haasteisiin, edistaa kunnan
sisaista seka sidosryhmien valista yhteistyota ja kokemusten vaihtoa, varmistaa likenneturvallisuustydn tavoitteiden
toteutumisen kunnan eri yksikdissa, edistaa likenneturvallisuuden nakyvyytta kunnan strategioissa, suunnitelmissa
ja viestinnassa seka tekee nakyvaksi kunnassa tehtavaa likenneturvallisuustydta. Tyéryhman kokoonkutsujana toimii
likenneturvallisuustoimija.

Yhtenaiskoulu harrastaa -verkosto:

Harrastamisen Suomen mallin tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton
harrastus koulupaivan yhteydessa. Mantyharjussa toiminta kantaa nimea Harrastamisen Mantyharjun malli. Yhdessa
Harrastamisen Mantyharjun mallin - tarjonta seka koulun kerhotoiminnan tarjonta muodostavat Yhtenaiskoulun
harrastustarjottimen. Verkoston tehtavana on huolehtia lukuvuosittaisen hankkeen toteutumisesta, oppilaskyselysta
seka keskustella ajankohtaisista ilmidista hankkeeseen liittyen. Verkostossa on mukana Harrastamisen Mantyharjun
mallin -koordinaattori (hyvinvointikoordinaattori), koulun kerhotoiminnan koordinaattori seka Harrastamisen
Mantyharjun mallin harrastusten ohjaajat ja nuorisopalveluiden tydntekijéita. Verkosto kokoontuu noin 4 kertaa
lukuvuoden aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi:

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimin kokoonpanossa ovat mukana sivistysjohtaja,
hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatuksen johtaja ja nuorisotydntekija seka likuntaneuvoja. Tiimi kasittelee
ajankohtaisia hyte-asioita saannoéllisesti noin 2-4 krt kuukaudessa.

Lisaksi kunnalla on edustus useissa alueellisissa seka valtakunnallisissa verkostoissa ja tydryhmissa eri teemoihin
liittyen.
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3 Tiedolla johtaminen

3.1 HYTE-kerroin

Vuoden 2023 alusta otettiin kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin.
THL (2023a) toteaa, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on uudenlainen valtionosuus, ja kunta voi vaikuttaa
sen muodostumiseen omilla toimillaan. Tama ei ole korvamerkittya, vaan yleiskatteellista eli se sisaltyy kunnan
saamaan valtionosuuteen.

HYTE-kerroin koostuu prosessi-indikaattoreista ja tulosindikaattoreista. Yksi keskeinen peruste valituille
indikaattoreille, etta tiedot saadaan kaikista kunnista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maara ajoin, eivatka ne
tule olemaan aina samoja. (THL 2023a).

Indikaattoreita on kohtuullisen monta (yhteensa 21), jotta toimintaa voidaan tarkastella laaja-alaisesti (kuva 2).
Indikaattorit kuvaavat edellytysten luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta véestdn hyvinvoinnin Kunnan viaeston terveys ja
jaterveyden edistamiseksi hyvinvointi

. Koulu-
Ylipaino Koettu terveys pudokkaat
Tybkyvytts- Kaatumis- Toimeen-

myyselike hoitojaksot tulotuki

KUVA 2. Kuntien HYTE-kerroin koostuu prosessi-indikaattoreista ja tulosindikaattoreista (THL 2023a).

LIH(( :;ﬂa Kuntajohto (5)

Peruskoulut (4)

Kulttuuri
m

Prosessi-indikaattorit (15 kpl):

Kuvaavat nykytilannetta ja vastaavat kysymykseen: "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen tyd
on." Prosessi-indikaattoreiden tiedot saadaan TEAviisarin kautta neljasta eri teemasta, jotka ovat kuntajohto (5),
likunta (5), perusopetus (4) ja kulttuuri (1) eli ynteensa 15 kpl.

Prosessi-indikaattorien keskiarvo oli Mantyharjussa 87 vuonna 2022 (vuonna 2020 70), arvot 0-100. Tama keskiarvo
on 50 % HYTE-kertoimesta.

Tulosindikaattorit (6 kpl):

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta vaestotasolla eli niiden avulla
mitataan muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet.
Ongelman yleisyytta kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetaan alle 5 % esiintyvyytta kohdejoukossa. (THL
2023a).

Tulosindikaattorien keskiarvo oli Mantyharjussa 62 vuonna 2022 (Vuonna 2020 47). Tama keskiarvo on 50 % HYTE-
kertoimesta

Prosessi-indikaattorien keskiarvon (87) ja tulosindikaattorin keskiarvon (62) keskiarvo muodostaa Mantyharjun HYTE-
kerroin arvon.

Mantyharjulla HYTE-kerroin on siis 74 (2022). Vuonna 2021 lukema oli 56.
Raportin litteessa (lite 1) on esiteltyna tarkemmin HYTE-kertoimen indikaattorit ja niiden tunnusluvut Mantyharjussa.
Kaytanndssa kunnan saama summa lasketaan seuraavan laskukaavan mukaisesti:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta (kaikilla kunnilla sama: 18,89 €) x kunnan asukasluku x kunnan
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HYTE-kerroin
/ koko maan hyte-kerroin (kaikille kunnille sama: 67)

Eli Mantyharjussa (18,89 € x 5564 x 74) / 67 = 116 100 €

3.2 TEAviisari

TEAviisarin tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi (THL 2023b). Se kertoo nimenomaan, kuinka hyvin lakisaateinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen toteutuvat kunnassa (Pelkonen & Wiss 2023b). TEAviisari sisaltaa seitseman osa-aluetta,
jotka ovat kuntajohto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, likunta ja perusterveydenhuolto seka
kulttuuri. Tiedot perustuvat kunnan viranhaltijoiden omaan/yhteiseen arviointiin kyselylomakkeiden eri kohdista. THL
toteuttaa my0s tietojen tarkastelua ja mahdollisia auditointeja jalkikateen (THL 2023b).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyosta. Parillisina vuosina kerataan tuloksia likunnasta, perusterveydenhuollosta ja lukio - ja ammatillisesta
koulutuksesta ja parittomina vuosina kuntajohdosta ja kulttuurista ja perusopetuksesta. (THL 2023b).

Vuonna 2022 paivittyivat siis Mantyharjun tulokset likunnan, perusterveydenhuollon ja lukion osalta. Tarkemmin
tuloksia voit tarkastella taalta.

Liikunnan TEAviisaritulosten (kuva 3) pohjalta erityisesti kehitettavaa:

e Hyvinvointikertomuksessa yhteenvetoa kuntalaisten likunta-aktiivisuudesta seka likuntaneuvonnan maarasta
ja likuntapaikkojen kaytosta
e Edelld mainituista tiedostoista raportointia johtoryhmalle ja toimielimille

Edelld mainittuja tilastoja ei ole tiedossa, koska aikuisten ja ikaihmisten likunta-aktiivisuudesta ei ole kertynyt
toistaiseksi tietoa. Vuoden 2023 Mantyharjun hyvinvointikyselyssa on kartoitettu kuntalaisten aktiivisuustottumuksia.
Liikutaan! -hanke on startannut vuoden 2023 puolella. Edelld mainittuja tilastoja raportoidaan vuosittaisessa
hyvinvointiraportissa vuodelta 2023.

TIMMI-jarjestelma ei ainakaan toistaiseksi tuota hyddynnettavaa tilastotietoa varauksista ja tilojen kaytosta.

Liikunta : Mantyharju 2022

Liikunta

. Sitoutuminen
@ Johtaminen
@ Seuranta ja tarveanalyysi
2% 'y Voimavarat
\'IEA @ Osallisuus
IN @ Muut ydintoiminnat
Q;J Aineisto paivitetty 21.06.2023
o /
M Huono tulos Parannettavaa W Hyva tulos
Liikunta 76 37 41 BT
Sitoutuminen (1] 67 33 24 13
Johtaminen (i ] 92 47 60 17
Seuranta ja tarveanalyysi (i ] 57 0 15 12
Voimavarat (1] 70 53 B 56
Osallisuus i} 100 50 25 67
Muut ydintoiminnat (1] 71 41 83 60

KUVA 3. Mantyharjun likunnan TEAviisaritulokset eri nakdkulmista vertailtuna aiempiin tietojen keraysvuosiin.
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Lukiokoulutuksen TEAviisaritulosten (kuva 4) pohjalta kehitettavaa:

e Toimintamallien kehittdminen istumisen vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisaamiseksi
e Toimenpiteet koulupaivan likunnan lisaamiseksi
e Huoltajien vaikutusmahdollisuuksien lisdaminen

Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa vuodesta 2023 kerrotaan tarkemmin lukion toimista fyysisen aktiivisuuden
lisaamiseksi. Lukio on esimerkiksi lukuvuonna 2023-2024 mukana Etela-Savon Liikunta Ry:n Liikkuva opiskelu -
pilottitoiminnassa.

Lukiokoulutus : Mantyharju 2022

Lukiokoulutus

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

@ scuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ vhteiset kiytinnst

@ osallisuus
Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 21.06.2023
0
m- tul Parannet ttavaa W Hyva tule
-
Lukiokoulutus 69 63 82
Sitoutuminen (i ] 92 83 92
Johtaminen (i ] 84 55 1
Seuranta ja tarveanalyysi (3 ] 76 78 78
Voimavarat [i] 81 100 75
Yhteiset kdytannot (i ] 64 60 86
Osallisuus (i ] 69 64 92
Muut ydintoiminnat (] 20 0

KUVA 4. Mantyharjun lukion TEAviisaritulokset eri nakdkulmista vertailtuna aiempiin tietojen keraysvuosiin.

Vuonna 2023 kerataan TEAviisari tietoja kuntajohdon, kulttuurin ja perusopetuksen teemoista.

3.3 Tilastotietoa ja kyselyita
THL Sotkanet (THL 2023c):

Sotkanet on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitama palvelu, josta 16 ytyy kattavasti ja kootusti tilastotietoa eri
tietokannoista. Linkki palveluun tasta. Palvelusta l0ytyy erityisesti kattavasti alueellista, Etela-Savon, tietoa seka
osasta indikaattoreista myos paikallista tietoa Mantyharjusta.

Sotkanetista 16ytyy kansallisista kyselyista tuloksia, kuten:
e Kouluterveyskysely (THL 2023d):

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa seurantatietoa eri ikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista,
terveydesta, koulunkaynnista ja opiskelusta, osallisuudesta seka avun saamisesta ja palveluista.

Kysely toteutetaan joka toinen vuosi. Seuraavan kerran tuloksia perusopetuksen 4.- ja 5.-luokkalaisista ja 8.- ja 9.-
luokkalaisista seka lukion 1.- ja 2.- vuosikurssin opiskelijoista saadaan vuoden 2023 syksylla.

Vuoden 2021 tuloksia on kasitelty jo laajassa hyvinvointikertomuksessa 2017-2021. Katso tarkemmin Laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025.pdf@

e Terve Suomi-tutkimus (THL 2023e):

Terve Suomi -tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa Suomessa asuvien aikuisten terveydesta, hyvinvoinnista ja
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palveluista seka niissa tapahtuneista muutoksista ja tulevasta kehityksesta. Tutkimuksen awvulla selvitetadan myds
koronaepidemian pitkaaikaisia vaikutuksia vaeston terveyteen ja hyvinvointiin seka muodostetaan
hyvinvointialueiden tilannekuva. Tietoja kerattiin vuonna 2022.

Kunnan toteuttamat kyselyt ja tilastotieto:

Mantyharjussa on toteutettu Hyvinvointikysely vuonna 2019. Uusin laaja hyvinvointikysely toteutettiin vuonna 2023
syksylla.

Lisaksi kunnassa tietoa keraantyy toimialojen ja niiden yksikdiden kokemustiedosta, tilastollisesta seurannasta seka
toteutettujen kyselyiden, kuten palautekyselyiden pohjalta.

3.4 Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA/Evaus) on tapa arvioida etukateen, miten valmistelussa oleva paatos
voi vaikuttaa erilaisten ihmisryhmien eldmaan. Se tuottaa paatdksentekijoille tietoa valmisteilla olevan asian ratkaisu-
ja toteuttamisvaihtoehdoista. Erilaisten vaihtoehtojen arviointi auttaa ennakoimaan paatoksen mahdollisia hyvia ja
huonoja vaikutuksia lyhyella ja pitkalla aikavalilla. Monissa laeissa edellytetaan vaikutusten ennakkoarviointia.
Vaikutuksia arvioidaan tilasteesta riippuen monesta eri nakdkulmasta, kuten ihmisiin kohdistuvien vaikutusten
arviointi, lapsivaikutusten arviointi, mielenterveysvaikutusten arviointi, yndenvertaisuusvaikutusten arviointi tai
yritysvaikutusten arviointi. (THL 2023f). Katso lisatietoa eri nakékulmista THL:n sivuilta.

Paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnin prosessi on havainnollistettu kuvassa 5 (Kuntaliitto 2023b).

6 VAIHETTA
ENNAKKOARVIOINNIN TOTEUTTAMISEEN

©)

Seuranta ja arviointi
Kun paitds on tehty, sovitaan
miten, kuka ja milloin
paatdksen toteutumista
seurataan

KUVA 5. Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin prosessiin kuuluu kuusi vaihetta (Kuntaliitto 2023b).

Arviointi lisaa paatdéksenteon avoimuutta seka lapinakyvyytta. Kaikista paatoksista ei tarvitse tehda paatésten
vaikutusten ennakkoarviointia.

4 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Paikalliset:

e Mantyharjun kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2022-2025

e Mantyharjun kulttuurikasvatussuunnitelma

e Mantyharjun opiskelijahuoltosuunnitelma (perusopetus ja lukio)

e Mantyharjun peli- ja paihdekasvatussuunnitelman tyéstaminen kaynnistettiin vuonna 2022.

Aluecelliset:

e Puhtaasti paras! Etela-Savo Saimaan maakuntastrategia 2030
e Eteld-Savo Maakuntaohjelma 2022-2025
e Eteld-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja toimintaohjelma vuosille 2022 -2023
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o |kaystavallinen Eteld-Savo - Etela-Savon hyvinvointialueen ikdohjelma vuoteen 2030

e Hyvinvoiva etelasavolainen ihnminen, jarjestdstrategia 2020

¢ Vaikuta, asukkaiden osallisuus Etela-Savon voimavarana. Osallisuusohjelma.

e Eteld-Savon kulttuuristrategia vuosille 2022-2025. Eteld-Savon maakuntaliitto.

e Elinikdinen oppiminen, ohjaus ja nuorisotakuu Etela-Savossa. Koulutus ja osaamistaso nousuun 2030 ja
elinikaisen oppimisen ja ohjauksen seka nuorisotakuun strategiset tavoitteet vuosille 2022 - 2027.

e Eteld-Savon hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 12 / 2022.

Valtakunnalliset:

e Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 - Toimeenpanosuunnitelma
e Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkaisyohjelma vuosille 2020-2030

e Paihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030

e Ravitsemus- ja ruokasuositukset eri vaestéryhmille

e UKK -instituutin likkumisen suositukset eri vaestéryhmille

5 Kestava kehitys

Maailman kaikkien maiden kestavan kehityksen tyota ohjaa vuonna 2015 YK:ssa sovittu kestavan kehityksen globaali
toimintaohjelma, josta kaytetdaan nimea Agenda2030. Se sisaltda 17 tavoitetta (kuva 6), jotka maiden tulisi yhdessa
saavuttaa vuoteen 2030 mennessa. (Kestavakehitys.fi n.d).

Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025
THSEARY. tavoitteet ja toimenpiteet (osa 3)
edistavat erityisesti seuraavia kestavan
kehityksen tavoitteita:

TERVEYTTAJA

1] HYVA
I KOYHYYTTA HYVINVOINTIA 4 KOULUTUS

bl

Terveytta ja hyvinvointi

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN
INNOVAATIOITA JA

&O

15 e T — Eriarvoisuuden vahentaminen

8 IHMISARVOISTA 12 VASTUULLISTA
TYOTAJA KULUTTAMISTA

TALOUSKASVUA

Hyva koulutus
m Ihmisarvoista tydta ja talouskasvua

13 ILMASTOTEKDJA 17
OIKEUDEN- KUMPPANUUS
MUKAISUUTTA

Y | ®

KUVA 6. Agenda2030, kestavan kehityksen globaalin toimintaohjelman seitsemantoista tavoitetta (Kestavakehitys.fi
n.d).

Kestavan kehityksen toimintaohjelma pitda sisalldan sosiaalisen kestavyyden ulottuvuuksia. Eettisen kestavyyden
nakoékulmasta Mantyharjulla panostetaan ennaltaehkaisevaan tydhdn seka varhaiseen puuttumiseen.
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OSA 2. MANTYHARJUN JA MANTYHARJULAISTEN HYVINVOINNIN
TILA VUONNA 2022

6 Hyvinvoinnin tila eri ikaryhmilla
Alla on kuvattu yhteenvedot eri ikaryhmien hyvinvoinnin tilasta seka toimista, joita kohderyhman hyvinvoinnin

edistamiseksi on toteutettu eri tahojen toimesta vuonna 2022. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista
(osa 3) kay myos ilmi enemman vuoden 2022 toimintaa seka kehittamisnakékulmia tuleville vuosille.

Kappaleessa 6.5 kasitellaan laajemmin kaikkien kuntalaisten tilaa olennaisista teemoista.

Yhteenvedot pohjautuivat indikaattoritietoon (lite 1). Vertailuun on otettu Eteld-Savon kunnista Juva ja Kangasniemi,
jotka edustavat Mantyharjun kanssa asukasluvultaan samankokoisia kuntia. Lisaksi vertailussa nakyvat maakunnan ja
koko maan keskiarvot.

Lisaksi yhteenvedoissa on hyddynnetty eri toimialojen asiantuntijuutta.

6.1 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Mantyharjuharjussa vuonna 2022 syntyneiden maara oli 24.

Varhaiskasvatuksessa oli vuoden 2022 lopussa 129 lasta mukaan lukien paivakoti Mustikkatassu, perhepaivahoito ja
esiopetusta taydentava varhaiskasvatus. Toimintavuonna 2022-2023 varhaiskasvatuksen teemana oli
tunnekasvatus ja ruokakasvatus. Mantyharjun kunnan varhaiskasvatus ja perusopetus ovat mukana KOKOAVA-
hankkeessa (2022-2023). Toiminnassa kiinnitetadan huomiota muun muassa ruokapuheeseen, osallisuuteen,
pedagogiikkaan ja ruokakulttuuriin.

Hankkeessa toteutettiin nykytila -arviointi (kuva 7) ruokakasvatuksen ja ruokailun eri teemoihin liittyen.
Varhaiskasvatuksen tulokset olivat positiivisia jo hankkeen toiminnan alussa. Kyseinen arviointi toteutetaan
uudestaan myds vuonna 2023.

Toteutuu kohtalaisesti

Toteutuu heikosti
ujAAY NN3nNajol

g

Ruokakasvatuksen tuki ja jatkuvuus (70 / 100)
@ Ruokakasvatus osana kasvatusta ja opetusta (83 / 100)
@ Ruckailun jérjestaminen ja kehittéminen (79 / 100)
@ Monipuolinen ja riittévé ateria (66 / 100)
@ Ruokakasvatusta edistava yhteistyd (58 / 100)

KUVA 7. Varhaiskasvatuksen tulokset eri teemoista Nykytila.fi -arvioinnissa (06/2022).

Tunteet hukassa -materiaali on kaytdssa laaja-alaisesti jokaisessa ikaryhmassa lasten ika ja taidot huomioiden.
Varhaiskasvatus on mukana myds Liikkuva Varhaiskasvatus -ohjelmassa seka Lukeva Varhaiskasvatus -pilotissa.

Lapsiperheiden avoin kohtaamispaikka Puuhala on avoinna perjantaisin klo 9.30-11.30 lukuunottamatta pyhapaivia
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seka heinadkuuta. Vuoden 2022 aikana toimintaa olivat jariestamassa yhteistydssa Essote (nykyinen Eloisa),
seurakunta ja kunta seka yhteistydssa hyddynnettiin myds vierailevia tahoja, kuten Mantyharjun Virkistysta seka
Mantyharjun MLL:aa. Vuoden 2022 aikana toimintapaikaksi vakiintui Kisalan aulaan. Toiminnan kehittaminen on
nostettu esille myds Mantyharjun hyvinvointisuunnitelmassa seka Etela-Savon lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa.

Perusopetuksessa oli vuoden 2022 lopussa 488 oppilasta.

Kouluterveyskyselyn tuloksia vuodelta 2021 on jo kasitelty laajassa hyvinvointikertomuksessa, seuraavat
Kouluterveyskyselyn tulokset julkaistaan syksylla 2023. Sen sijaan Move!-mittaukset toteutettiin vuonna 2022. Move!
on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen tiedonkeruu- ja
palautejarjestelma. Mittaukset koostuvat kuudesta osiosta, jotka mittaavat kestavyytta, nopeutta, voimaa, likkuvuutta
ja motorisia perustaitoja seka havaintomotorisia taitoja.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2020 2021 2022

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan Mantyharju yhteensa 25,0 37,8 43,8
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky info ind. 5477

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan 37,1 19,4 50,0
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky info ind. 5478

(Taulukon lahde Sotkanet).

Harrastamisen Mantyharjun mallin toiminta seka Koulun kerhotoiminnan kerhot muodostivat yndessa
lukujarjestyksen Yhtenaiskoulun maksuttomalle harrastustoiminnalle. Yhteensa 16 harrastuskerhoa lahti kayntiin
syksylla ja toimintaa oli seka koulupaivien aikana etta koulupaivien jalkeen. Lukuvuoden valikoima pohjautui vuonna
2021 toteutettuun oppilaskyselyyn. Toimintaa olivat jarjestamassa Mantyharjun 4H, Reissupolku, Seurakunta,
Mantyharjun Virkistys, Incoach, Kansalaisopisto seka koulun henkildkunta. Harrastamisen Mantyharjun malli -
hankkeelle mydnnettiin rahoitusta lukuvuodelle 2022-2023 10 000 € (Opetus- ja
kulttuuriministerié/Aluehallintovirasto). Omarahoitusosuus on 2 500 €. Koulun kerhotoiminnan kehittdmis -hanke sai
vuonna 2022 rahoitusta 8 500 €. Omarahoitusosuus on 3 643 €.

Yhtenaiskoulun maksuttoman harrastustarjottimen lisaksi lapsille ja nuorille vapaa-ajan monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia tarjoavat paikalliset seurat ja jarjestot.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaiden (0-17 -vuotiaat) osuus oli 4,5 % vastaavan ikdisesta vaestdsta, mika on
hieman alhaisempi verrattuna edeltavaan vuoteen. Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleiden (0 - 17-vuotiaat)
osuus oli 2,3 % vastaavan ikdisesta vaestdsta, mika on alhaisempi edelliseen vuoteen verrattuna, mutta
alueellisessa vertailussa Mantyharjun lukemat ovat hieman muita korkeammat. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen (0-17 -
vuotiaat) osuus oli 3,3 % vastaavan ikdisesta vaestdsta. Osuus on ollut pienoisessa nousussa vuosina 2020-2022,
ja on myds myds keskimaarin muutaman prosenttiyksikén korkeampi alueellisessa vertailussa.
Lastensuojeluilmoituksia tehtiin vuoden aikana 53 kappaletta, mika on selkeasti alhaisempi edeltavaan vuoteen
verrattuna (187).

Vuonna 2022 kaynnistyi kirjastolla my6s Pelillisyyden kehittdminen pienen kunnan kirjastossa (PELAA) -hanke (2022-
2023). Hankkeessa kehitetaan ja kokeillaan kirjaston peliymparistdja seka pelikasvatusta ja pelaamista edistavaa
toimintaa. Digitaalisten pelien kautta voidaan kokea tarinoita ja ilmiditd seka oppia uusia toimintatapoja. Hankkeessa
ennakoidaan pelien hyddyntamiseen liittyvia osaamistarpeita ja kehitetaan pelaamista mm. osallistumalla
pelikasvatussuunnitelman tekemiseen, pitamalla opettajille tydpajoja seka kehittamalla pelidiplomi. Kirjasto
kasikirjoittaa my6s oman pelisovelluksen, josta tuotetaan konkreettinen sovellus korkeakouluyhteistydssa.
Hankkeessa kokeillaan mm pelikerhotoimintaa ja pelitapahtumia seka yhteistydta eSports-ymparistdssa.

Lisaksi kirjastossa on edelleen kaynnissa vuonna 2021 startannut Kirjastosta elamys-, oppimis- ja asiointikeskus
(KIKE) -hanke (2021-2023), joka muuttaa Mantyharjun kirjastoa elamys-, oppimis- ja asiointikeskukseksi.
Uudistumisessa kirjasto kehittaa palveluja uusille kayttajaryhmille, mutta erityisesti lapsille ja nuorille. Hankkeessa
kehitetaan ja kokeillaan uusia kayttajaymparistdja ja palveluja. Yhteistydta tehdaan paikallisen ja alueellisen
toimijaverkoston kanssa. Uusia ymparistdja ovat mm. lasten kulttuurikasvatusymparistd, musiikin ja pelien
eldamysymparistd, medialukutaitojen oppimisymparistd, yhteisdllinen etdopiskelu- ja etatydymparisto,
nykyteknologian oppimisymparistd seka koulutuksen ja tydllisyyden tieto-, neuvonta- ja ohjausymparisto.
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Tarkoituksen on luoda myds nakemysta pienten kirjastojen tulevaisuuden haasteista.

6.2 Nuoret ja nuoret aikuiset

Lukuvuoden 2022-2023 alussa lukiossa oli 128 opiskelijaa.

Lukiolaisten Kouluterveyskyselyn tuloksia vuodelta 2021 on jo kasitelty laajassa hyvinvointikertomuksessa, seuraavat
Kouluterveyskyselyn tulokset julkaistaan syksylla 2023.

Nuorisopalveluiden toimintaa ohjaa nuorisolaki (2016/1285). Nuorisopalveluiden tavoitteena on tarjota laaja-alaisesti
avointa ja maksutonta toimintaa, ohjausta seka neuvontaa. Lasna oleva aikuisuus on yksi nuorisotydon kulmakivista.

Vuonna 2022 nuorisotila oli avoinna 3.-6.-luokkalaisille keskiviikkoisin ja torstaisin seka 7.- luokkalaisille ja sita
vanhemmille tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin seka joka toinen perjantai. Kavij6éita vuoden aikana nuokkarille kertyi
yhteensa 1099.

Nuorisopalvelut jarjestivat vuoden aikana useita tapahtumia, kuten Juhannusetkot Veljesniemessa, Paattarit,
hontsalikuntaa eri muodossa ja Pikkujoulut. Lisaksi osallisuus oli vahvasti lasna toiminnassa esimerkiksi Mika Vituttaa
-illan seka Paras Kesatyo -konseptin myota.

Etsivalld nuorisotydntekijalla oli 58 asiakasta. Nuorten tydpajalla oli 16 sopimusasiakasta. Sovari -mittarilla (max. arvo
5) arvioituna edella mainitut saivat erittain korkeat tulokset (Sovari -tyytyvaisyyskysely; 4,4 tyopaja ja 4,8 etsiva
nuorisotyd). Sovari-vaikutusmittari eli sosiaalisen vahvistumisen mittari tuottaa tietoa etsivan nuorisotyon ja
ty6pajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista elamantaitoihin (Kinnunen 2023).

Nuorisopalvelut tekevat myos vahvaa yhteistydta eri hankkeiden, kuten Yhdessa eteenpain (Nykyinen Triangeli -
hanke), KIKE-hankkeen seka Harrastamisen Mantyharjun mallin kanssa.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaiden (18-24 -vuotiaat) osuus oli 6,0 % vastaavan ikaisesta vaestosta, mika on
korkeampi edeltaviin vuosiin verrattuna ja erottuu selkeasti korkeampana lukemana myds alueellisessa vertailussa.

Kuntoutusrahaa saaneiden (16-19 -vuotiaat) lukema oli 144 hl6a/ 1 000 vastaavan ikaista kohden. Lukema on
korkeampi edeltaviin vuosiin verrattuna ja erottuu selkeasti korkeampana lukemana myds alueellisessa vertailussa.

Nuorisotyéttdmien osuus oli 16,9 % 18-24 -vuotiaasta tydvoimasta. Nuorisotydttdmien osuus nousi vime vuodesta
takaisin vuoden 2020 tasolle, ja on my0ds alueellisessa vertailussa esimerkiksi noin viisi prosenttiyksikk6a korkeampi
koko maan tulokseen verrattuna.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saaneiden (16-24 -vuotiaat) osuus oli
1,7 % vastaavan ikdisesta vaestdsta, mika on hieman korkeampi prosenttiosuus edeltavaan vuoteen verrattuna (1,1
%).

6.3 Tydikaiset

Tyottdmien prosenttiosuus tydvoimasta oli Mantyharjussa vuoden 2022 lopulla 9,5 %, mika on muutamia
prosenttiyksikkdja alhaisempi verrattuna edeltaviin vuosiin (2021: 10,5 % ja 2020: 12,3 %). Tyottdmia oli ynteensa
219, joista pitkaaikaistydttomia oli 57. Pitkdaikaistyottdmien maara on ollut selkeassa laskussa. Esimerkiksi vuonna
2020 pitkaaikaisty6ttdmia oli 88 ja vuonna 2019 lukema oli 78.

Vuonna 2022 tydkyvyttd myyselaketta saaneiden (25-64 -vuotiaat) osuus 0li 10,9 % vastaavan ikaisesta vaestosta.
Lukema on laskenut edelliseen vuoteen verrattuna ja on myds alueellisessa vertailussa matalin. Sairauspaivarahan
saaneiden osuus oli 249,2/ 1 000 vastaavan ikaista. Mielenterveysperusteisesti saadun paivarahan osuus kasvoi
merkittavasti, ja myds tydkywyttd myyselakkeissa mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen osuus oli noussut.

Tyoikaisten hyvinvoinnista, kuten elintavoista tai osallisuudenkokemuksista ei ole saatavilla paikallista tilastotietoa.
Syksylla 2023 toteutulla hyvinvointikyselylla kartoitetaan paikallista tietoa hyvinvoinnin eri teemoista.

6.4 lkaihmiset
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Vuonna 2022 75-vuotta tayttaneista kotona asuvien osuus 0li 90,7 %. Lukema on pysynyt hyvin samankaltaisena
viime vuosina (2020-2022). 75-vuotta tayttaneista asuntokunnista yksinasuvia oli 59,9 %.

lkaihmisten kuntosalilikuntaa on tuettu vuodesta 2018 saakka, tuki on suuruudeltaan 20 euroa / henkild / vuosi.
Vuonna 2022 yli 65-vuotiaiden kuntosalitukea hyddynsi yhteensa 94 eri henkilda.

Vuonna 2022 paivitetyissa likunta-avustuksien jakoperusteissa paapaino on lasten ja nuorten lisaksi ikaihmisten
likunnan edistamisessa. Mantyharjun elakelaisjarjestot jarjestavat aktiivisesti monipuolista likuntatoimintaa.
Mantyharjun Elakkeensaajille, Kansallisille senioreille seka Mantyharjun Elakeliitolle mydnnettiin likunta-avustuksia
vuonna 2022.

Eldkeldisjarjestot palkittin myds vuoden lopussa kunnan Vuoden liikuttaja -palkinnolla.

Ikaihmisten hyvinvoinnista, kuten elintavoista tai osallisuudenkokemuksista ei ole saatavilla paikallista tilastotietoa.
Syksylla 2023 toteutulla hyvinvointikyselyllad kartoitetaan paikallista tietoa hyvinvoinnin eri teemoista.

6.5 Kaikki ikaryhmat

6.5.1 Talous ja elinvoima

Vaeston ikaantyminen, negatiivinen luonnollinen vaestéonkaswvu (syntyvyyden ja kuolleisuuden erotus) ja
muuttotappio aiheuttavat haasteita Mantyharjun taloudelliselle hyvinvoinnille. Nama valtakunnalliset ilmiét vaikuttavat
laajalti kuntien ja alueiden talouden kehitykseen ja sita kautta myds palveluiden jarjestamistapoihin ja mitoituksiin.

Vaestoennusteen mukaan Mantyharjussa olisi kymmenen vuoden paasta alle 5 000 asukasta, joista 47 % olisi 65-
vuotta tayttaneita. Vuoden 2022 paattyessa yli 65-vuotiaiden osuus vaestdsta oli 39 %. Vaestdennusteen seka
vaeston ikarakenteen ja huoltosuhteen muutosten seuraaminen ovat jatkossakin tarkea osa palvelutarpeen
ennakointia ja kunnallisten palveluiden suunnittelua.

Mantyharjun kunnan elinvoimatydhdn vuonna 2022 vaikutti Mantyharjun seudun elinkeinojen kehitys Oy:n (Masek
Oy) lakkauttamisesta vuoden 2021 loppuun aiheutunut organisaatiomuutos. Elinvoimaty6 siirtyi kunnanjohtajalle ja
hanen tydtaan tukemaan perustettiin elinkeinopoliittinen tydryhma. Tyoryhmaan kuuluivat kunnanhallituksen
puheenjohtajisto Markku Lamponen, Toni Maczulskij ja Seppo Hujanen, yritysedustajina toimivat Timo Karhula, Jari
Putkinen, Kukka Vihavainen, Markku Nuurtila ja Jukka Leikkonen. Kunnan edustajina toimivat Jukka Ollikainen ja
Tuomo Penttinen seka 1.10. alkaen elinvoimakehittaja Katja Kalenius. Tydryhma kokoontui vuoden aikana kuusi (6)
kertaa, kuullen esimerkiksi tilannekuvia ja nakemyksia maa- ja metsatalouden seka palvelujen ja matkailun aloilta.

Elinvoimalupausta kaikkien yrittajajarjestdojen seka kunnan valilla alettiin valmistelemaan tydryhmassa loppuvuodesta.
Yritysvaikutusten arviointi otettiin kayttéon johtoryhmatydskentelyssa loppuvuodesta 2022.

Kehitysalustoilta innovaatioita ja elinvoimaa Mantyharjuun on Eteld-Savon maakuntaliton AKKE-hanke, joka alkoi
lokakuussa 2022 kahden vuoden hankkeena. Hankkeessa on kolme kehitysalustaa:

1. Kirkonkyla ja Kisala,
2. Kurkilahden alue ja keskusta seka
3. Teollisuusyritysten toiminnan tukeminen.

Hankkeen tavoitteena on tukea uuden liiketoiminnan syntymista ja kehittymista, mahdollistaa uusia
palveluymparistdja seka auttaa ratkaisemaan (teollisuus)yritysten tydvoima- ja osaamispulaa. Loppuvuodesta 2022
hankkeella ei vield saatu pitkdjanteisia tuloksia, mutta hanke sai aikaiseksi pienia elinvoimatoimenpiteita
markkinoiden ja joulutapahtuman jarjestamisen muodossa. Vahavaraisten hyvaksi jarjestettiin kunnan aloitteesta
ruokalahjakeradys joulukuun alussa Mantyharjun Seurakunnan ja Helluntaiseurakunnan kanssa.

6.5.2 Osallisuus

Vuosina 2021-2022 toteutettiin Kuntakukkaro, osallistuva budjetointi, jonka teemana oli kulttuuripalvelut. Kuntalaiset
saivat ehdottaa budjetille kayttékohdetta. Naista ehdotuksista toteutettiin kuntalaisille ddnestys, jossa eniten aania

kerasi seuraava ehdotus: Hankitaan kiinteat jouluvaloelementit Mantyharjun keskustaan. Kyseiset kausivalot,
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mokkilyhdyt, sijoitettiin torin Iaheisyyteen.

Mantyharjun kunnan strategia valmistui vuonna 2022, ja kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua kuntastrategian
valmisteluun. Kuulemisen- ja osallistamisen keinoja hydédynnettiin myods osana koulukuljetussovelluksen seka eri
palvelujen kehittamista.

Lisaksi kunnan eri toimialat ja yksikot toteuttivat erilaisia osallistamisen keinoja omassa arjentydssaan.
Mantyharjussa toimii kolme vaikuttajaryhmaa; nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto.

e Nuorisovaltuusto kasitteli vuoden aikana muun muassa osallistavaa budjetointia, nuorten kesatoéita ja
kuntastrategian valmistelua seka nuorten aanen kuulumista prosessissa.

e Vanhusneuvosto kasitteli vuoden aikana muun muassa kuntastrategian valmistelua seka valmisteilla ollutta
hyvinvointisuunnitelmaa. Vanhusneuvosto jarjesti vuoden 2022 syksylld maakunnalliset Ikaihmisten messut
Kisalassa. Lisaksi vanhusneuvosto organisoi vuoden aikana seitseman Syddaan yhdessa -tapahtumaa
vaihtuvine ohjelmineen Reissuravintolassa.

¢ Vammaisneuvosto kasitteli vuoden aikana muun muassa valmisteilla olevaa hyvinvointisuunnitelmaa seka vietti
40-vuotisjuhlaa ja jarjesti juhlan kunniaksi tapahtuman Kulttuurisalissa.

Vaikuttajaryhmat jarjestivat yhteistydssa Ensi Huoli -luentotilaisuuden, johon oli kaikilla kuntalaisilla vapaa paasy.

Osallisuuden yksi olennainen tekija on yhteenkuuluvuuden tunne seka yhteisollisyys. Tassa olennaisessa roolissa
ovat kunnan yksikét, kuten Kansalaisopisto, seka paikalliset yhdistykset ja jarjestot seka yritykset, jotka luovat
monipuolisia alueen harrastus- ja vapaa-ajantoimintamahdollisuuksia Mantyharjuun.

6.5.3 Turvallisuus ja liikenne

Mantyharjun kunnan alueen tieliikenteessa tapahtuu poliisin tilastoinnin mukaan vuosittain keskimaarin viisi
henkildvahinkoon johtavaa onnettomuutta ja 14 omaisuusvahinkoihin johtavaa onnettomuutta. Viimeisen kymmenen
vuoden (2013-2022) aikana kunnan alueen tielikenteessa on menehtynyt kaksi ihmista.

Henkildvahinko-onnettomuuksien maara asukaslukuun suhteutettuna on Mantyharjulla hieman korkeampi kuin
maakunnassa ja koko maassa keskimaarin. Kulkutavoittain tarkasteltuna henkilévahingoista suurin osa tapahtuu
henkildautolla liikkuville (79 %).

Ikadryhmittain tarkasteltuna korkein onnettomuusriski on 15-24-vuotiailla nuorilla. Vuosina 2018-2022 tapahtuneista
henkildvahingoista perati 45 % on tapahtunut talle ikaryhmalle, ja etenkin 18-20-vuotiaat korostuvat.

Maanteiden osuus henkildvahinko-onnettomuuksista on perati 85 %. Maanteiden onnettomuuksista 73 % tapahtuu
seutu- ja yhdysteilla. Henkilévahinko-onnettomuuksista noin joka viides (19%) tapahtuu taajamissa (maantiella tai
kaduilla).

Henkildvahinko-onnettomuuksien yleisin onnettomuusluokka on yksittaisonnettomuudet (50 %) eli erilaiset tielta
suistumiset.

Kunta on mukana Itd-Suomen likenneturvallisuustoimija -hankkeessa, jonka tavoitteena on tukea kunnan
likenneturvallisuustyéta (asiantuntijaresurssi).

Mantyharjun kunnan liikenneturvallisuussuunnitelma paivitettiin vimeksi vuonna 2019 likenneymparistoon liittyvien
toimenpidetarpeiden osalta. Suunnitelma sisaltaa kunnan ja ELY-keskuksen yhdessa ja erikseen edistamat
toimenpiteet.

Liikennekasvatustydn toimenpiteiden suunnittelusta vastaa likenneturvallisuustyéryhma Liikkenneturvan ja
likenneturvallisuustoimijan avustuksella.

6.5.4 Sosiaali- ja terveydenhuolto

Etela-Savon sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (Essote) tuotti viela vuonna 2022 Mantyharjun sosiaali- ja
terveyspalvelut ennen siirtymista Etela-Savon hyvinvointialueeseen (Eloisa) vuoden 2023 alusta lahtien.

16/73



Menetetyt elinvuodet (PYLL, Potential Years of Life Lost) indikaattori iimaisee ennen suomalaisten elinajanodotetta
tapahtuneet menehtymiset kuntakohtaisesti. Mantyharjun PYLL-lukema ikavalilld O - 80 vuotta oli 6818/ 100 000
asukasta. Suunta on ollut vime vuosina positiivinen eli menetettyjen elinvuosien maara on laskenut vimeisina
vuosina.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia hoitajaksoja oli 201,8/ 10 000 asukasta, mika on Etela-Savon lukemiin ja erityisesti
koko maan lukemaan verrattuna suurempi.

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynteja (kaikki) oli 939 / 1 000 asukasta ja muita avohoitokaynteja (muu
ammattiryhma kuin 1aakari) 1265/ 1 000 asukasta. Molemmat lukemat ovat laskeneet edeltavaan vuoteen
verrattaessa, mutta muut avohoidonkaynnit ovat alueellisessa vertailussa korkeimpia.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdynteja oli 1053/ 1 000 18 vuotta tayttanytta. Mielenterveyden avohoitokaynnit
ovat lisdantyneet merkittavasti vime vuosina ja ovat lisaksi alueellisessakin vertailussa korkeammalla tasolla.
Painvastainen suunta on lasten ja nuorten erikoissairaanhoidon avokaynneissa, joiden osalta maara on laskenut
viime vuoteen verrattuna (erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria 521/ 1 000 0 - 12-vuotiasta seka
erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria 1444,4/ 1 000 13 - 17-vuotiasta).

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita 5,6/ 1 000 asukasta. Vuoden 2020 korkeimman arvon (10,9) jalkeen lukema
on laskenut, mutta lahtenyt jalleen pienoiseen nousuun verrattuna edeltavaan vuoteen (4,8).
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OSA 3. HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021-2025

Mantyharjun hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on hyvaksytty valtuustossa 06.06.2022 (§ 34).
Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa kolme (3) painopistetta ja niiden tavoitteet:

1. Terveellisten elamantapojen edistaminen
o Tarjoamme parempaa terveellisiin elintapoihin liittyvaa neuvontaa ja ohjausta
o Kuntalaisten likunta-aktiivisuus lisaantyy
2. Mielen hyvinvoinnin tukeminen
o Varhaiskasvatus- ja kouluikdisten tunne- ja vuorovaikutustaidot kehittyvat
o Kuntalaisten kokema osallisuus vahvistuu ja heilld on mahdollisuus vaikuttaa elinymparisténsa asioihin
o Kuntalaisilla on mahdollisuus asioiden hoitamiseen fyysisesti seka verkon kautta
o Tybllisyyspalveluita on saatavilla henkildkohtaisesti ja paikallisesti
o Tietoisuus paihteiden haittavaikutuksista lisaantyy ja paihdemyonteisyys vahenee. Liialliseen
pelaamiseen liittyvat haitat vahenevat.
o Mielen hyvinvointia tukevia palveluita ja matalan kynnyksen toimintaa on hyvin saatavilla
3. Osallisuutta lisaavien turvallisten arkiymparistéjen luominen
o Kunnan hallinnoimat tilat ovat turvallisempia, viihtyisampia, tarkoituksenmukaisempia, esteettémampia ja
saavutettavampia
o Yleiset ulkoalueet ovat houkuttelevampia, viihtyisampia ja turvallisempia
o Tilat ja muu rakennettu ymparistdé mahdollistavat omaehtoisen kansalaistoiminnan lisaantymisen

Painopisteilld on siis yhteensa yksitoista (11) tavoitetta, joihin linkittyy neljakymmentakuusi (46) eri toimenpidetta.

7 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
vuonna 2022

Tavoitteiden ja ennen kaikkea toimenpiteiden toteutumista vuonna 2022 on arvioitu likennevalomallilla:

e Punainen (0-30 %): Ei toteutunut
e Keltainen : Toteutunut osittain
e Vihrea (70-100 %): Toteutunut

Jokainen toimiala ja yksikké on kommentoinut omia vastuutoimenpiteitdgan seka niiden toteutumista vuoden 2022
aikana. Lisaksi oheisen taulukon viimeisessa sarakkeissa on huomioita seka kehittdmissuuntia, joiden edistaminen
edesauttaa entisestadan toimenpiteiden ja laajempien tavoitteiden toteutumisessa.

Lisaksi taulukkoon on nyt paivitetty jokaiselle toimenpiteelle mittarit, koska kahdestakymmenestayhdesta (21)
toimenpiteesta ne viela puuttuivat hyvinvointisuunnitelman hyvaksymisen aikana (06/2022).

1. PAINOPISTE: TERVEELLISTEN ELAMANTAPOJEN EDISTAMINEN

Tavoite Toimenpiteet ja Arviointimittarit Toteuma/arviointi | Huomiot/kehitett
vastuutaho vuodelle 2022 avaa
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Tarjoamme
parempaa
terveellisiin
elintapoihin
liittyvaa
neuvontaa ja
ohjausta

Tiivistamme
elintapa-
ohjaukseen
liittyvaa
yhteistyota ja
tiedottamista,
Eloisan
elintapaohjauksen
asiantuntemus,
opiskelijahuollon
toiminta nuorten
huomioimisessa

(Koordinoijana hyte-

tiimi).

Liikuntaneuvonnan
kavijamaarat.

Kartoitukset.

Elintapaohjauksen
tarkistuslista
kunnille.

Liikutaan!-
hankehakemuksen
tydstaminen
vuoden 2022
loppupuolella.

Yhteistyon
toimivuus Etela-
Savon
hyvinvointialueen
kanssa,
palvelupolku.

Yhteistyon
edistdminen
paikallisten
toimijoiden kanssa.
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Ruokakasvatukse
n
kehittamishanke
etenee
suunnitellusti,
Yhteistyo Ita-
Suomen yliopiston
ja ruokakasvatus-
yhdistys Ruukku
ry:n kanssa

Nykytila-
kartoitukset ja
toiminnan
toteutuminen.

Hankeinfot
toukokuussa 2022

Nykytilan
alkukartoitus tehty
kesakuussa 2022

Hankkeen
tavoitteet ja
toimenpiteet
kesakuussa 2022

Henkiloston
koulutukset syksy
2022

Ruokailu- ja
ruokakasvatuskysel
y syksy 2022

Ruokakasvatuksen
ensimmainen
pyorea poyta
marraskuussa 2022

Pedagoginen ja
laaja-alainen
tydskentely
aloitettu
lapsiryhmissa
syksylla 2022

osin 70-100 %)

Ruokakasvatuksen
pedagogisen arvon
vahvistaminen ja
menetelmien
juurruttaminen
varhaiskasvatuksen
pedagogiikkaan.

Lasten osallisuus
arviointitydssa
vahvistuu muun
muassa
makuraatien avulla.

Yhteisty0 Jarvi-
Saimaan
Palveluiden ja
kunnan valilla
jatkuu.
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Ohjataan
kuntalaisia
kayttamaan
liikuntapaikkoja,
Huomioidaan
ohjaus
kohtaamisissa,
esitteet,
verkkosivut,
asiointipiste
(Koordinoijana hyte-
tiimi)

Ohjauskaytdnnot.

Verkkosivujen
paivittaminen.

Lajikokeiluja nuorille
(kesaisin)

lImaisia vuoroja alle
18-vuotiaille

Sahkdinen
ajanvaraus
mahdollisuus
(TIMMI-jarjestelma)

Monikanavaisen
viestinnan
hyddyntaminen.

Matalan kynnyksen
toimintaa ja kokeilu-
mahdollisuuksia eri
ikaryhmille.

21/73




Edistetaan
monimuotoisia
ruokaan liittyvia
palveluita
ikaihmisten
yhteisollisyyden
ja toimintakyvyn
tueksi, Kaakkois-
Suomen
ammattikorkeakoul
u - Ikaruoka 2.0 -
hankkeen tuottama
tieto ja verkosto
(Koordinoijana
vanhusneuvosto)

Jarjestetyt
tilaisuudet:
Tilaisuuksien
lukumaara ja

osallistujamaarat.

Sybédaan yhdessa -
tapahtumia
yhteensa
seitseman kertaa.

Osallistujia
tapahtumissa on
ollut keskimaarin 50
henkilda ja
maksimissaan noin
70 henkilda.

Tapahtumissa
ohjelmana muun
muassa luentoja,
osallisuutta,
likuntaa ja
harrastuksia.

Ohjelmaa olivat
tuottamassa
Essote, jarjestot,
Etela-Savon Liikunta
Ry seka
Kansalaisopisto.

Tapahtuman
ohjelmanumeron
jalkeen ruokailuun
jaaneiden osuus on
ollut korkea.

(70-100 %)

Osallistavien
menetelmien
hyddyntaminen.

Ohjelmien sisaltoja
ja suunnittelua
voitaisiin harkita
tarkemmin.
Teemana likunta,
tuolitanssija
jakkarajamit, ol
suosituinta.

Keskustelukynnyks
en madaltaminen,
kysymyksien jattd
mahdollisuus jo
etukateen ajatellen
seuraavan kerran
ohjelmaa/vierailijaa.
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Tarjotaan
nuorten ja
nuorten
aikuisten
matalankynnykse
n ohjausta ja
neuvontaa, seka
elamanhallinnan
tukemista,
Ohjaamo 2.0 -
hanke, yhteisty6ssa
nuorten tydpaja,
etsiva nuorisotyo
(Koordinoijana
nuorisopalvelut)

Palvelun
kayttajamaara,
osallistujapalaute
(Sovari -

tyytyvaisyyskysely,
1-5)

Ohjaamo-hanke:
TyOpajan nuorille
raataloity
koulutussarja

Ohjaamo palvelut
ovat paikallisella
tasolla olemassa.

Nuokkarin
kavijamaarat: 1099
(724 7 .-
luokkalaista ja
vanhempaa seka
375 3.-6.-
luokkalaista)

Nuorisopalveluiden
jarjestamia
tapahtumia
yhteensa 16 kpl.

Etsiva nuoristyd: 57
asiakasta

Nuorten ty6paja: 16
(sopimusasiakasta),
yhteensa nuoria
ty6pajalla 25

Sovari -

tyytyvaisyyskysely;
4,4 (tyopaja) ja 4,8
(etsiva nuorisotyd)

(70-100 %)

Etsiva nuorisotyd ja
tybpajan
asiakastyon
yhteiskehittaminen.

Oppilaitosyhteistyo
n, Valpas-tydn seka
koulunuorisotydn
kehittdminen.

Nuorisomyonteisyy
s -merkki yrityksille.
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Kuntalaisten
liikunta-
aktiviivisuus
lisdantyy.

Harrastaminen
vapaa-ajalla
lisaantyy,
Kansalaisopiston
kurssitarjonta

Opiskelijamaara
(per vuosi),
hyvinvoinnin
lisdantyminen (1-5),
uusien asioiden ja
taitojen oppiminen

(1-5).

Opiskelijamaara:

1371 henkiloa (346
miesta ja 1025
naista)

Hyvinvoinnin
lisaantyminen:

4,72 (edeltava
lukuvuosi: 4,4)

Uusien asioiden ja
taitojen oppiminen:

4,55 (edeltava
lukuvuosi: 4,37)

Kurssien maara:
214

(70-100 %)

Digitaalisen
myynnin ja
markkinoinnin
hyddyntaminen.

Monipuolisen
kurssivalikoiman
tarjoaminen eri
ikaryhmille.

Kurssien
palvelumuotoilu
palautteiden
perusteella.

Ammattitaitoiset ja
pedagogisesti
osaavat opettajat.

Kouluyhteisty6
lukion ja
yhtenaiskoulun
kanssa nuorille
tarjottavien
kurssien osalta.

Opintopistekurssie
n tarjoaminen.

lImaiset
kokeilukampanjat.
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Koululaisten
aktiivisuus
koulupaivan
yhteydessa
lisdantyy
(valitunnit ja
koulupaivan
jalkeinen aika),
Perusopetus.

Harrastamisen
Mantyharjun mallin -
toiminta ja
kerhotoiminta
(kerhojen
lukumaara,
osallistujamaara).

Liikunta-
tapahtumat.

Valituntilainaamo.

Syksylla 2022
Harrastamisen
Suomen mallin
toimintaan osallistui
viikoittain noin 90-
100 oppilasta.
Kerhoja ol
yhteensa
yhdeksan.

Vuoden 2022
syksylla Koulun

kerhotoiminnan
kerhoihin osallistui
viikoittain noin 70-
80 oppilasta.
Kerhoja oli
yhteensa
seitseman.

Liikuntapaivat (2
kpl).

Kerhotarjonnan
koordinointi:
Kerhoja eisaa olla
tarjolla liikaa, koska
osallistujamaara on
rajallinen ja valinnat
hajautuvat liikaa.

Oppilaskyselyn ja
oppilaiden
toiveiden entista
parempi huomiointi
Yhtenaiskoulun
harrastus-
tarjottimessa

Kuljetusoppilaiden
mahdollisuus jaada
kerhoihin.

Koulun piha-
alueiden paivitys
jaanyt aikanaan
kesken.
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Liikkuntaseurojen,
harrastustoiminn
an toteuttajien ja
kunnan
yhteisty6n
kehittaminen,
Liikuntaneuvoja,
hyvinvointi-
koordinaattori ja
likuntapaikkamesta
ri.

Toteutuminen,
yhteistydn muodot.

Yhteistyota eri
tapahtumissa.

Yhteistyota
Harrastamisen
Mantyharjun mallin
tarjonnan
ohjauksessa.

Edustusta kunnan
tyéryhmissa.

Harrastusmessujen
/

Vapaa-ajan
messujen
kehittaminen
entista
monipuolisemmaksi

Harrastamisen
Mantyharjun mallin -
tarjonnan
monipuolistaminen/

kehittaminen
oppilaskyselyn
tulosten pohjalta.

Liikkutaan! -
hankkeen
toimenpiteet.

Likuntaseurojen (ja
muiden jarjestdjen)
esiin nosto kunnan
sivuilla.
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Lasten liikunta-
aktiivisuuden
lisaaminen arjen
tilanteissa ja
ohjatussa
toiminnassa,
Liikkuva
varhaiskasvatus -
toiminta
(Koordinoijana
varhaiskasvatus)

Vuosittain tehtava
kysely.

Aktiivisuus
lisaantynyt niin sisa-
kuin
ulkoliikkumisessa
(metsassa
likkuminen, pihan
aktivointi,
likuntatuokiot,
siirtymien
suunnittelu
likkumista
aktivoivaksi,
osallistuminen
valtakunnallisiin
kampanjoihin).

Varhaisvuosien
fyysisen
aktiivisuuden
suositukset otettu
kayttoéon.

Varhaiskasvatukses
sa on Liikkuva
varhaiskasvatuksen
likuntavastaavat,
joille resursoitu
tybaikaa mm.
aluetapaamisiin.

Liikunnan nykytila.fi
tehdaan vuonna
2024.
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Nuorisopalveluid
en jarjestama
maksuton vapaa-
ajan
liikuntatoiminta,
Nuorisopalvelut,
helluntaiseurakunta
, likuntaneuvoja
(Koordinoijana
nuorisopalvelut)

Toteutuneet
tapahtumakerrat,
osallistujamaarat.

Talvitoiminta:
Maenlaskus ja
lumiukkojen tekoa

Kesatoiminta:
Hontsapesista (5
krt), Suppailua (2
krt) ja Padelia (5 krt)

Pingis (Askeleella)

Nuorten tyopajalla
kohdennettu
maksuton
salivuoro.

Systemaattiset
vuorot (nuorten
toiveena
esimerkiksi
salivuoro).

Toiminnan
kehittaminen
yhteistydssa
Liikutaan! -
hankkeen/liikuntan
euvojen kanssa.

Tarjotaan kaikille
avoimia ja
maksuttomia
liikuntavuoroja,
likuntaneuvoja,
hyvinvointikoordi-
naattori ja
likuntapaikkamesta
ri.

Toteutuminen.

Avointen vuorojen
maara.

Vuonna 2022
kunnalla oli nelja
maksutonta vuoroa,
lajeina lentopallo ja
futsal.

Lisaksi
kansalaisopistolla
oli maksuton
likuntaryhma
(Ulkojumppaa
kaikenikaisille) seka
elakelaisjarjestot
tarjosivat
monipuolista
maksutonta
likuntatoimintaa.

Avoimet
maksuttomat
vuorot seka
erilaiset
hdéntsavuorot
likuntaneuvonnan
Liikutaan! -
hankkeen kautta.
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Urheiluakatemia -
toiminta sovittaa
yhteen
kilpaurheilua
harrastavien
nuorten
opiskelua ja
kilpaurheilua,
Eteld-Savon liikunta
ry, Mantyharjun
lukio ja
perusopetus
(Koordinoijana
oppilaitosten
rehtorit).

Sitoutuneisuus
toimintaan.

Akatemia toimii ja
toimintaan ollaan
sitoutuneita. ESLi
on mukana.

Mukana on 12 hléa

(8 perusopetuksen
oppilastaja 4
lukiolaista).

(70-100 %)

Toiminta jatkuu
lukuvuonna 2023-
2024.

Yhteisten
pelisdantdjen
kirkastaminen
kaikille toimijoille,
esimerkiksi
aikataulut ja vastuu
poissaolojen aikana
kaytyjen sisaltdjen
opiskelusta.

Tuetaan lasten,
nuorten ja
ikaihmisten
liikuntaa
tarjoamalla
liikuntapaikat
kayttoon
maksuttomasti ja
tuetaan
avustuksilla
edella
mainittujen
ryhmien ohjattua
toimintaa,
likuntaneuvoja.

Jaetut maksuttomat
likuntavuorot ja
likunta-avustukset.

Vuonna 2022
likunnan kohde- ja
toiminta-avustuksia
jaettiin 32 000 £€.

Avustuksia jaettiin
neljalletoista eri
paikalliselle
yhdistykselle.

Vuonna 2022
paivitetyissa
likunta-avustuksien
jakoperusteissa
paapaino on lasten
ja nuorten seka
ikdihmisten
likunnan
edistamisessa.

Edelleen useat
likuntatilat ovat
varattavissa
maksuttomasti
lasten, nuorten ja
ikdihmisten vapaa-
ajan toimintaan
(Sivistystoimen
tilojen hinnoittelun
periaatteet:
Mantyharjun
koulujen

Huomioidaan
edelleen
avustuksien jaossa
jakoperusteet ja
niiden periaatteet.

TIMMIN soveltuvuus
alle 18-vuotiaiden
vuorojen
varaukseen.
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(yhtenaiskoulu,
lukio) opiskelijoille
ja alle 18-vuotiaille
suunnattulle
toiminnalle,
Mantyharjulaisille
yhdistyksille ja
yhteisoille tai
Mantyharjussa
toimiville
yhdistyksille, kun
ohjattu toiminta
kohdistuu: lapsiin ja
alle 18-vuotiaisiin
nuoriin, sota-
/sivilliveteraaneihin,
tyottémiin, yli 65-
vuotiaiseen tai
vammaisyhdistyksii
n)

2. PAINOPISTE: MIELEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN

Tavoite

Varhaiskasvatus-
ja kouluikaisten
tunne- ja
vuorovaikutustai
dot kehittyvat.

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Koko
varhaiskasvatuks
en henkilokunta
on koulutettu
Miniverso -
toimintamalliin,
Varhaiskasvatus.

Arviointimittarit

Toteutuminen.

Toteuma/arviointi
vuodelle 2022

Ei ole toteutunut
toistaiseksi.

(0 %)

Huomiot/kehitett
avaa

Koulutus
toteutetaan vuonna
2024 tai 2025.

Tunteet hukassa
toimintamalli,
Varhaiskasvatus.

Toimintamalli
kaytossa.

Tunteet hukassa -
materiaali kaytdéssa
laaja-alaisesti
jokaisessa
ikdryhmassa lasten
ika ja taidot
huomioiden.

(70-100 %)
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Tunne- ja
vuorovaikutus -
taitojen opiskelu
on osa
yhtenaiskoulun
kasvatustyota,
Perusopetus.

Toimintamallien
mukaisen
toiminnan
toteutuminen
(yhteenveto).

Opettajat voivat
valita Askeleittain-
tai Lions quest-
toimintamallin.

KivaKoulu kaytdssa
kaikilla.

Tunne- ja
vuorovaikutustaitoja
korostetaan myods
luokanvalvojantunti
en aikana.

Opettajille tietoa ja
koulutusta
aiheesta.

Asian esilla
pitaminen arjessa.

Hyvinvoinnin
vuosikellon
kayttoonotto,
Perusopetus.

Tilattu koulutus,
toteutuminen.

Toimintaa on
suunniteltu
vuosikellomaisesti,
mita teemoja
kasitelldan ja mina
aikana.

Laaditaan eri
teemoista koostuva
hyvinvoinnin
vuosikellon runko,
joka toimii pohjana
lukuvuosi-
suunnittelulle.

Lukuvuosi-
suunnitelmiin
kirjataan tarkemmin
kaytannon
toteuttamistapoja.
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Kuntalaisten
kokema
osallisuus
vahvistuu ja
heilla on
mahdollisuus
vaikuttaa
elinymparisténsa
asioihin.

Ryhmayttamis-
toiminta
perusopetukses
sa ja lukiossa,
nuorisopalvelut.

Toteutuminen.

Perusopetus:
Nuorisopalvelut
KiVa-tiimissa
mukana ja
ryhmayttamiset 7.-
ja 8.- luokkalaiset.

Lukio:
Nuorisopalvelut
mukana Luova
elokuva-kurssin
toteutuksessa ja
ryhmayttaminen:
lukion 1-
vuosikurssin
opiskelijat.

Teemaviikkoina
esilla esimerkiksi
ehkaisevan
paihdetydn viikko.

Aktiivisessa
kehityksessa
jalkautuminen
kouluille.

Koulunuoriso-
toiminnan
kehittdminen ja
toimintamallien
luominen:
nuorisotydn rooli
seka sen
nakdkulman
sailyttaminen.

Lukion yhteistydn
kehittaminen.
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Koulun ja
vanhempain-
yhdistyksen
yhteisty6n
tiivistaminen,
Vanhempainyhdisty
S ja perusopetus.

Toteutuminen.

Vanhempain-
yhdistyksen
kokouksissa on
koulun edustus
mukana.

Vanhempainyhdisty
ksen edustaja on
osallistunut mm.
yhteisollisen
opiskeluhuolto-
ryhman kokouksiin.

Vanhempainyhdisty
s on jarjestanyt
yhteistydssa koulun
(ja muiden
toimijoiden) kanssa
toimintapaivia.

(70-100 %)

Yhteisesti
toteutettavien
tapahtumien
ennakointi ja
aikataulujen
suunnittelu hyvissa
ajoin.

Yhteistyo-
mahdollisuuksien
kartoittaminen
myds muissa
koulun
tapahtumissa.
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Yhteisollisen
oppilashuollon
vahvistaminen, P
erusopetus ja lukio.

Oppilas/opiskelija-
huoltotydryhman
kokoontuminen.

Toiminnan
toteutuminen.

Yhteiséllinen
oppilashuoltoryhma
4 krt. Kokoonpano
perusopetuksen
rehtori, opettaja ja
ohjaaja,
oppilashuolto,
opinto-ohjaaja,
oppilasjasenia ja
huoltajat.

Yhteisollinen
opiskelijahuoltoryh
ma 5 krt.
Kokoonpano lukion
rehtori,
oppilashuolto
(kuraattori,
kouluterveydenhoit
ajaja
koulupsykologi),
opinto-ohjaaja ja
erityisopettaja.
Tarvittaessa
oppilasjasenia
esimerkiksi
tapahtumien
suunnittelussa.

(70-100 %)

Tehtavankuvan
selkeyttdminen ja
kasiteltavien
teemojen
suunnittelu.
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Oppilaskunnan Toteutuminen. Perusopetuksessa | Lukio: Osallistavia
jarjestamat oppilaskunta keskusteluja
toiminnat, lukio ja kokoontuu opettajien kanssa
perusopetus. saanndllisesti, 1-4 saanndllisesti
Ik ja 5-9 Ik. aiheina esille
Oppilaskunta nostettavat iimiot ja
jarjestanyt mm. yhteiset
teemapaivia. tapahtumat.
(70-100 %)
Lukiolla
opiskelijakunta on
jarjestanyt erilaisia
teemapaivia seka
edistanyt
ryhmaytymista
Kirjasto koko Tapahtumien maara | Tapahtumat: 43 kpl | Kokoelman

kansan
olohuoneena,
kirjasto.

(pervuosi),
kirjaston fyysisten ja
verkkokayntien
maara (per vuosi),
kirjastopalvelujen
hyoty asiakkaalle

(1-5).

Kaynteja: 75 162
kpl

(70-100 %)

tiivistaminen noin

30 000:een.

Uuden aineoston
maara 1 000.

Eldmys-, oppimis- ja
asiointipalvelujen
tuottaminen.

35/73




Varaamme osan
kulttuuripalveluih
in kaytettavista
rahoista
osallistuvaan
budjetointiin,
jotta kuntalaiset
voivat osallistua
paikallisten
kulttuuripalveluje
nja
elinymparistonsa
viihtyvyyden
kehittamiseen,
kunnan toimialat ja
kulttuurituottaja.

Osallistuvaan
budjetointiin
kaytettava summa.

Vuosina 2021-2022
toteutettiin
Kuntakukkaro,
Osallistuva
budjetointi, jossa
kuntalaiset saivat
ehdottaa ja
aanestaa naista
ehdotuksista
kayttdkohteen 20
000 €:lle.

Summa aanestettiin
kaytettavaksi torille
asennettaviin
kausivaloihin,
mokkilyhdyt.

Kyseisten
testamenttivarojen
suunnitelmassa oli
osuudet myos
lukion,
perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen
osallistuvalle
budjetoinnille.
Naiden
toteuttaminen
mahdollisuuksien
mukana vuosina
2024 ja 2025.
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Jarjestamme
kuntalaisille
kuulemis- ja
vaikuttamismahd
ollisuuksia
palveluihin ja
elinymparistoon
liittyvien
paatosten
valmistelussa,
hyte-tiimi.

Paatdsten
valmisteluun
liittyvien kuulemis-
ja
vaikuttamismahdolli
suuksien
toteutuminen.

Koulukuljetusinfo

Valmistelu
koulukuljetus-
periaatteisiin

Koulukuljetus-
sovelluksen tydpaja
nuorille

Vaikuta! -peli
(kuntastrategia)

Kuntastrategiaan
liittyvat kysely

Kirjastopalveluiden
kysely

Nuorille vapaa-ajan
toiminnasta kysely

Mika vituttaa? -ilta
nuorille

Johtotiimin ja
nuorten
tapaaminen

Sitra hankkeen
kautta nuoret
yhteydessa
kansanedustajiin

Nuorisovaltuuston
seka vanhus- ja
vammaisneuvoston
hyddyntaminen eri
kohderyhmien
kuulemisessa.

Monipuolisten
osallistamis-
mahdollisuuksien
hyddyntaminen
ajankohtaisista
asioista.

Nuorten
osallistaminen on
ollut vahvaa,
muidenkin
kohderyhmien
huomiointi.

Paatésten
vaikutusten
ennakkoarvioinniss
a myds paatdkseen
linkittyvien
kohderyhmien
kuulemista.
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Kuntalaisilla on
mahdollisuus
asioiden
hoitamiseen
fyysisesti seka
verkon kautta.

Asiointilikenteen
jatkuvuuden
turvaaminen,
hallintopalvelut.

Toteutuminen.

Olemassa olevat
reitit ovat
toteutuneet
suunnitellun
mukaisesti, eika

tarkoitus vahentaa.

(70-100 %)

Toimintaa jatketaan
entisen mallin
mukaisesti.

Kunta on mukana
sahkodisten
yhteyksien
kehittamis-
hankkeissa,
hankeyhteistyo ja
hallintopalvelut.

Toteutuminen

Ei ole toistaiseksi
toteutunut.

(0 %)

Lomakkeiston
kuntoonsaamisen
jalkeen
kehittdmisresurssit
siirtyvat tahan.

Sahkoisten
palvelujen
kehittaminen
(sahkoiset
lomakkeet,
ilmoitukset jne.),
kunnan toimialat
(Koordinoijana
hallintopalvelut).

Sahkoisten
asiakaslomakkeide
n maara.

E-lomakkeiden
kaytté 100 %.

Vuonna 2022:

9 sahkoista
lomaketta seka 22
lomaketta, jotka
olivat pdf-
muodossa, excel-
lomakkeena,
paperisia. Naita
lomakkeita
lahetettiin
vastaanottajalle
kuntaan joko
sahkopostilla tai
postitse
paperisina.

Eliyhteensa 31
lomaketta.
Sahkoisena oli 29
% muina muotoina
oli

71 %

Vuodelle 2023 on
tavoitteena saada
20 sahkdista
lomaketta kayttdon.
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Asiointipiste
tarjoaa
neuvontaa ja
opastusta
viranomaisasioint
iin, asiointipiste;
kirjasto.

Viranomaisasiointie
n maara.

Kuntalaisten
asiointien maara.

Tikettien maara
yhteensa 252 kpl
(Kela ja
Verotoimisto).

(70-100 %)

Vastaaminen
monipuolistuvan
asioinnin kenttaan.

Verkkoasioinnin
kehittaminen.

Tarjoamme
kuntalaiskyselyih
in sahkoisen
osallistumisen
lisaksi myos
muita
osallistumismahd
ollisuuksia (esim.
paperilomake),
kunnan toimialat
(Koordinoijana
hallintopalvelut).

Toteutuminen.

Laajempia
kuntalaiskyselyita ei
ole tehty vuonna
2022.

(0 %)

Sahkoisten
kyselylomakkeiden
rinnalla
huomioidaan myods
paperinen versio.

Tyollisyyspalvelu
ita on saatavilla

henkilokohtaises
ti ja paikallisesti.

Paikallisen,
henkilokohtaisen
palvelumallin
kehittaminen
tyollisyyspalvelui
ssa, tyobllisyys-
koordinaattori.

Toteutuminen.

Vuonna 2022 kaksi
toimijaa (50 %
tybépanoksella).
Syyskuusta 2022
yksi henkild;
kehittdminen on
jaanyt niukaksi.

Tyollisyyden hoidon
verkkosivut. (70 %)

TE24 suunnittelu ja
edunvalvonta
palvelurakennetta
suunnitellessa.
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Kuntouttavan
tyotoiminnan ja
sosiaalisen
kuntoutuksen
turvaaminen
lahipalveluna,
kunnan yleinen
edunvalvonta
(Koordinoijana
kunnanjohtaja seka
hallinto- ja
talousjohtaja)

Toteutuminen.

Tilastotietoa
asiakasmaarista ja
tydtoimintaan
osallistuneista

(Mahdollisuus
saada 2023).

Vuonna 2022
toiminta oli viela
kunnan palveluna.

(70-100 %)

Vuonna -23 siirtyi
Eloisan alaiseksi.

Toiminnan
paapaino tulee
pystya pitamaan
ammattitaitoisessa
tybeldmaan
ohjauksessa seka
tyokykyarvioinnissa.

Tietoisuus
paihteiden
haittavaikutuksis
ta lisaantyy ja
paihdemyonteisy
ys vahenee.
Liialliseen
pelaamiseen
liittyvat haitat
vahenevat.

Tarjoamme tietoa
riippuvuuksista
jaavun
saamisesta,

ehkaisevan
toiminnan tyéryhma
ja hyvinvointi-
koordinaattori

Jarjestetyt
tilaisuudet.

Ensi huoli -luento
(Vanhus- ja
vammaisneuvosto
kanssa toteutettu)

Ehkaisevan
paihdetyd-viikon
tapahtumat

Olennaisen
kohderyhman,
lasten ja nuorten,
lisaksi huomioituna
myos lapsiperheet,
tydikaiset ja
ikdantyneet.

Ehkaisevan
toiminnan ja
ehkaisevan
paihdetydn jatkuva
ldsnaolo, eika
keskittyminen
ainoastaan
teemaviikoille.

Kohderyhman
osallistaminen
esimerkiksi
viestinnan tai
kampanjoiden
suunnitteluun.
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Peli- ja
paihdekasvatus-
suunnitelman
luominen, hyte-

Suunnitelman
kayttédnoton
toteutuminen.

Peli- ja
paihdekasvatus-
suunnitelman
tyéstaminen

Suunnitelman
jalkauttaminen
tulevina vuosina
seka tavoitteiden ja

tiimi ja aloitettiin vuonna toimenpiteiden
yhtenaiskoulun 2022 monialaisessa | muuttaminen
tyoryhma tyoryhmassa. ajankohtaiseen
tietoon ja
tilanteeseen
pohjautuen kerran
lukuvuodessa.
Paihdepysakki - Toteutuminen. Tappomopo Ankkuripoliisin

toiminta
Yhtenaiskoululla,
nuorisopalvelut.

(Paihdeliikenne-
kasvatus) ja
Paihdepysakki.

(70-100 %)

kanssa yhteistyon
vahvistuminen.

Jalkautuvan tyon
toimintamalli
nuorten
tapahtumiin (esim.
paattareiden
aikaan)
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Mielen
hyvinvointia
tukevia
palveluita ja
matalan
kynnyksen
toimintaa on

hyvin saatavilla.

Yhteisollisten
tapahtumiin ja
niiden
tuottamiseen
osallistuminen,
kansalaisopisto.

Kurssien maara
(per vuosi),
tapahtumien maara
(per vuosi),
tapahtumiin
osallistuneiden
maara (per vuosi),
hyvinvoinnin

lisadntyminen (1-5).

Kurssien maara:
214

Tapahtumien
maara: 42

Tapahtumiin
osallistuneita: 13
600

Hyvinvoinnin
lisdantyminen:
4,4/5

Tapahtumat:
Lasten teatteri
Nuorisoteatteri

Pappilanparven
kesateatteri

Koirakiven
kesateatteri

Senioriteatteri
Tilkkumessut
Kevatnayttely
Musiikkimatineat

Kuorojen konsertit

Lisaksi
kansalaisopisto oli
edustettuna
Ikdihmistenmessuill
a syksylla 2022.

(70-100 %)

Kurssien maaran
vahentaminen ja
sopeutuminen
heikkenevaan
talouteen.

Tapahtumien
tuottamiseen
osallistuminen
yhteistydssa
kunnan muiden
toimialojen kanssa.

Kansalaisopiston
ryhmien tuottamien
tapahtumien
tukeminen (esim.
ryhmien
paatdskonsertit,
teatterindytokset).
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Tutortoiminnan
kehittaminen
lukiossa, lukio
(Yhessa eteenpain
- hanke).

Tyytyvaisyyskysely.

Tutorkoulutuksia
on jarjestetty.

Tyytyvaisyyskysely
toteutetaan kaksi
kertaa lukuvuoden
aikana, loppu
syksysta ja
kevaasta.

Tutorit ovat vahvasti
mukana
ohjaamassa
tulevissa 9.-
luokkalaisten lukion
tutustumiskaynneill
a.

Yhessa Eteenpain -
hanke on nykyaan
nimella Triangeli-
hanke, jossa lukio
on edelleen
mukana.

Liikuntatutor
toiminta
kdynnistymassa.
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Teemme etsivaa
kulttuurityota ja
tarjoamme
mahdollisuuksia
kokea kulttuuria
maksuttomasti
tai edullisesti,
kulttuurituottaja.

Osallistujamaara,
tavoitettujen
henkildiden maara
(etsiva kulttuurityd).

Kunnassa
jarjestettiin lukuisia
maksuttomia
mahdollisuuksia
kokea kulttuuria eri
muodossa.

Luova jako
(Ruokajaon
yhteydessa).

Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman
2022-2025
(12/2021)
hyvaksyminen ja
Kulttuurikasvatussu
unnitelman
hyvaksyminen
(12/2022).

Yhtenaiskoulun
harrastustarjonnass
a, maksuttomia
mahdollisuuksia
myos kulttuurin
aarella.

Toiminnassa
kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman ja
kulttuurikasvatukse
n hydédyntaminen.

Toiminnan
mahdollistaminen
entistd paremmin
myos haja-
asutusalueilla,
kylakierrokset.
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Perheiden
kohtaamispaikka
Puuhalan
toiminnan
yllapitaminen ja
kehittaminen,
ohjaajayhteistyo
kunnan, Eloisan
(ent. Eloisa) ja
seurakunnan
kanssa, Kisalan
toimitila, koordinoi
jana hyte-tiimi.

Toiminnan
toteutuminen.

Vuonna 2022
Puuhalan
kavijamaara:
Aikuiset: 240 hloa
Lapset: 328 hloa

Yhteensa: 568 hloa

Puuhala oli avoinna
27 kertaa. Korona
vaikutti alkuvuoden
toimintaan.

Vuonna 2022
paavastuu
Puuhalan
toiminnasta oli
Essoten
perheohjaajalle
seka seurakunnan
tyontekijdille.

Puuhalan toiminta
vakiintui Kisalaan.

Toiminnan
kehittaminen
osallistavin
menetelmin,
saanndlliset
palautekyselyt.

Toiminnan
monipuolisuus.

Toimintaan
osallistuvien
tahojen/yhteistydn
laajentuminen.

Monipuolisten ja
rikkaiden
lukukokemusten
tarjoaminen, Kirja
sto.

Kokoelman laajuus
(pervuosi), uuden
aineiston maara
(per vuosi),
palveluiden
monipuolisuus (1-
5).

Kokoelman laajuus:
45 851

Uuden aineiston
maara: 1583

(70-100 %)

Kokoelman
tiivistaminen noin
30000:een.

Uuden aineoston
maara 1000.

Elamys-, oppimis- ja
asiointipalvelujen
tuottaminen.

3. PAINOPISTE: OSALLISUUTTA LISAAVIEN TURVALLISTEN A

RKIYMPARISTOJEN L

UOMINEN.

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Arviointimittarit

Toteuma/arviointi
vuodelle 2022

Huomiot/kehitett
avaa
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Kunnan
hallinnoimat tilat

Rakennusauto-
maatiota ja

Olosuhdemittaus
on kaytdssa tietyn

Olosuhdemittaus
on kaytdssa osassa

Rakennus-
automaation

ovat olosuhdemittauk | tyyppisissa kohteissa. lisadminen/uusimin
turvallisempia, sia kohteissa. en kohteisiin.
viihtyisampia, kehitetaan, teknis
tarkoituksenmuk | et palvelut.
aisempia,
esteettomampia
ja
saavutettavampi | Kiinteistostrategi | Paivitetaan Asia on edelleen Kiinteistdstrategian
a. an paivitys ja kiinteistdstrategia valmistelussa. hyvaksyminen
toimeenpano, tilanteen vuonna 2023 ja
sailytetaan vain muuttuessa. taman myoéta
tarkoituksen toimenpiteiden
mukaiset toteutuksen
kohteet, tekniset suunnittelua.
palvelut.
Strategiaan
merkittyjen
toimenpiteiden
(myynti/purku ym.)
toteuttaminen
Yleiset Tarvekartoitus Tarvekartoitus Penkkien puhdistus | Tarvekartoituksen

ulkoalueet ovat
houkuttelevampi
a, viihtyisampia
ja turvallisempia.

ikaihmisten
ulkoilun
edistamiseen,
tehostetun
talvikunnossapid
on vayla, tekniset
palvelut ja
hyvinvointikoordina
attori.

kyselyna.

Puhdistettujen
penkkien
lukumaara ja sijainti.

talvisin/tilanteen
mukaan.

(70-100 %)

toteuttaminen.

Talviajan ulkoilu-
mahdollisuudet
(myos ilman
suksia ja
luistimia), tekniset
palvelut.

Toteutuminen ja
tiedottaminen.

Maastopyorareitteja
/ kavelyreitteja on
lisatty.

Viestinta.

Kysely
ulkoalueiden
siisteyden
parantamiseen
tarvittavista
toimenpiteista,
tekniset palvelut.

Toteutuminen.

Ei ole toistaiseksi
toteutunut.

(0 %)

Kartoitetaan
Mantyharjun
hyvinvointikyselyn
(2023) yhteydessa.
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Kartoitetaan
polkupyoran-
huoltotolppien
tarve, tekniset
palvelut.

Toteutuminen.

Ei ole toistaiseksi
toteutunut.

(0 %)

Kartoitetaan
Mantyharjun
hyvinvointikyselyn

(2023) yhteydessa.

Tilat ja muu
rakennettu
ymparisto
mahdollistavat
omaehtoisen
kansalaistoiminn

an lisaantymisen.

Kehitetaan
osallistavaa
budjetointia,

tekniset palvelut.

Toteutuminen.

Ei ole toistaiseksi
toteutunut.

(0 %)
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OSA 4. SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN TOIMIELIMISSA
Sivityslautakunta 14.12.2023.

Kunnanhallitus x.x.xx

Kunnanvaltuusto x.x.xx
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LIITE 1: Indikaattorien osoittama hyvinvointi Mantyharjussa 2022

Vertailuun on otettu Etela-Savon kunnista Juva ja Kangasniemi, jotka edustavat Mantyharjun kanssa asukasluvultaan
samankokoisia kuntia. Lisaksi vertailussa nakyvat maakunnan ja koko maan keskiarvot.
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

N

3673 3468 3658
2021-2022 | 2020 2021 2022

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

1929 Koko maa
3108 Etela-Savo
3658 Mantyharju
3852 Kangasniemi
4170 Juva

()

51.2 41.2 46
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Vuosikate, euroa / asukas

29 Koko maa
40.7 Etela-Savo
46 Mantyharju
47.7 Kangasniemi
50.5 Juva

O

800 197 513
2021-2022 | 2020 2021 2022

Vuosikate, % poistoista

258 Juva

296 Kangasniemi
434 Etelad-Savo
513 Mantyhariju
616 Koko maa

o)

2153 77.9 1919
2021-2022 | 2020 2021 2022

Lainakanta 31.12., euroa/ asukas

N

3566 3936 3644
2021-2022 | 2020 2021 2022

63.9 Juva

101.2 Kangasniemi
110.6 Etela-Savo
139.1 Koko maa
191.9 Mantyharju

2096 Kangasniemi
3101 Juva

3368 Koko maa
3644 Mantyharju
4293 Etela-Savo

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

()

. 54.9 48.4
2021-2022 | 2020 2021 2022

33.3 Kangasniemi
44.7 Juva

48.4 Mantyharju
56.4 Koko maa
61.7 Etela-Savo
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Verotulot, euroa / asukas

3826 Juva
4185 Kangasniemi
4500 Mantyharju

3888 4214 4500 ;
2021-2022 | 2020 2021 2022 4515 Etela-Savo

4834 Koko maa

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

22.5 Juva
24.4 Mantyharju
25.7 Etela-Savo

134 292 244
2019-2021 | 2017 2019 2021 25.7 Koko maa
32.2 Kangasniemi

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

13 Kangasniemi
[ 38 Juva
50 Mantyharju
31 50 50

2021-2022 | 2020 2021 2022

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

15.1 Juva
18 Koko maa
18.4 Mantyharju

13.3 159 18.4 )
2019-2021 | 2017 2019 2021 19.4 Etela-Savo
] 21.2 Kangasniemi

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori

55 Mantyharju
] 62 Kangasniemi
67 Juva

50 55 55
2021-2022 | 2020 2021 2022

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

6.3 Juva
| 6.4 Kangasniemi
| 7.9 Koko maa
7.5 9.7 9.8

9.8 Mantyharju

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

45 Mantyhariju
| 65 Kangasniemi
100 Juva

52 45
2021-2022 | 2020 2021 2022
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.6 Juva
1.6 Mantyharju
1.7 Kangasniemi
1.9 1.6 1.6 =
2021-2022 | 2020 2021 2022 I 2.3 Eteld-Savo
e | 2.5 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

57 Juva

64 Mantyharju

64 Kangasniemi
53 28 64

2021-2022 | 2020 2021 2022

Tydkyvyttd myyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

6.1 Koko maa
| 9 Etela-Savo
| 9.7 Juva

115 113 109 i
2021-2022 | 2090 2051 2022 10.4 Kangasniemi

10.9 Mantyharju

Tydkywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

56 Mantyharju
60 Kangasniemi
67 Juva

38 39 56
2021-2022 | 2020 2021 2022

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikaista

272.3 Mantyharju
] 308.7 Etelé-Savo
| 344.4 Koko maa

377 2195 2723
2021-2022 | 2020 2021 2022 I | 366.5 Juva
369.2 Kangasniemi

Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu HYTE-indikaattori

41 Juva
244.83 I 44 Kangasniemi
100 Mantyharju

59 29 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

0 Kangasniemi
0 Mantyharju
| 64 Etela-Savo

100 0 0
2021 - 2022 2020 2021 2022 | 69 Koko maa
100 Juva
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Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

I
o——o—0 [
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

0 Kangasniemi
73 Etela-Savo

78 Koko maa

100 Juva

100 Mantyharju

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja

terveystavoitteiden toteutuminen

I
0 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

0 Kangasniemi
49 Koko maa

55 Etela-Savo
100 Mantyharju
100 Juva

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden

edistamistyota

r—o—0

100 100 100
2021 -2022 | 2020 2021 2022

82 Etela-Savo

89 Koko maa
100 Mantyharju
100 Kangasniemi
100 Juva

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja

—o—0

100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

77 Koko maa

82 Etela-Savo
100 Kangasniemi
100 Juva

100 Mantyharju

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa

kertomuksessa

0 0 100

2021-2022 | 2020 2021 2022

0 Kangasniemi
25 Etela-Savo

44 Koko maa
100 Juva

100 Mantyharju

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

b—/.
0 0 100

2021-2022 | 2020 2021 2022

79 Koko maa

83 Etela-Savo
100 Kangasniemi
100 Juva

100 Mantyharju
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Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja likkumisryhmia likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

0 Kangasniemi

[ 79 Koko maa
o —o [ | 83 Etela-Savo
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Juva

100 Mantyharju

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Kangasniemi
[ 52 Koko maa
[ 58 Etelé-Savo
0 0 100

2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Juva
100 Mantyharju

Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tydryhma

83 Etela-Savo
83 Koko maa

——o—o 100 Kangasniemi
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Juva

100 Mantyharju

Kouluymparistdén terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

0 Mantyharju
| 79 Eteld-Savo
| 80 Koko maa

100 0 I
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Kangasniemi
100 Juva
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
0 Juva
I 58 Kangasniemi
I 66 Etela-Savo
83 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 I 70 Koko maa
100 Mantyharju
Koulussa on pitkat likuntavalitunnit
0 Juva
[ 60 Koko maa
——eo—o [ | 75 Etela-Savo
100 100 100 o
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Kangasniemi

100 Mantyharju
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Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen

jarjestamisessa

o——o—0 [
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

9 Juva

70 Etela-Savo

70 Koko maa

100 Kangasniemi
100 Mantyharju

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara

e =

B0 2008 2009 E—
2021-2022 | 2020 2021 2022

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

0 Kangasniemi

0 Juva

19 Koko maa

33 Etela-Savo
100 Mantyharju

a7 42 62

2021-2022 | 2020 2021 2022

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

@ ~—/.
70 70 87

2021-2022 | 2020 2021 2022

HYTE-kerroin, 0 - 100

51 Kangasniemi
62 Mantyharju
62 Juva

51 Kangasniemi
74 Juva
87 Mantyharju

58 56 74

2021-2022 | 2020 2021 2022

HYTE-kerroin euroa / asukas

)

15.9 15.9 21
2021-2022 | 2020 2021 2022

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

51 Kangasniemi
68 Juva
74 Mantyharju

14.4 Kangasniemi
19.2 Juva
21 Méntyharju

92.2 90.3 118.4

2021-2022 | 2020 2021 2022

75.5 Kangasniemi
113.2 Juva
118.4 Mantyharju
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Elinvoima
Vaesto
Vaesto 31.12.

T,

5676 5635 5564
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Huoltosuhde, demografinen

5154 Kangasniemi
5564 Mantyharju
5769 Juva

130451 Etela-Savo
5563970 Koko maa

o

94.8 97.1 100
2021-2022 | 2020 2021 2022

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

62.3 Koko maa
81.5 Etela-Savo
94.7 Juva

97 Kangasniemi
100 Mantyharju

.

23.8 243 27.1
2021 -2022 | 2020 2021 2022

18.2 Kangasniemi
26.7 Juva

27.1 Mantyharju
39.3 Etela-Savo
89.1 Koko maa

Lapsiperheet, % perheista

-

27.5 26.4 26.4
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

26.4 Mantyharju
27.5 Kangasniemi
27.6 Juva

30.1 Eteld-Savo
37.7 Koko maa

e

249 24.7 26.2
2021-2022 | 2020 2021 2022

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

.

49.9 50 50.3
2021 -2022 | 2020 2021 2022

22.2 Juva

23.6 Koko maa
23.7 Kangasniemi
25.4 Etela-Savo
26.2 Mantyharju

46.4 Koko maa
47.7 Juva

48.9 Kangasniemi
49.1 Etela-Savo
50.3 Mantyharju
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Koulutustasomittain

293.3 Mantyharju
304.4 Juva
307.4 Kangasniemi

286.4 291 2933 =
2021-2022 | 2020 2021 2022 342.3 Etela-Savo

391.2 Koko maa

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-3.1 Kangasniemi
-89.19 I -2.4 Juva
I -1.5 Eteld-Savo
52 3.7 0.4

2021-2022 | 2020 2021 2022 L 0 Koko maa
0.4 Mantyharju

Elinvoima

Tydttdmat, % tydvoimasta

7.9 Juva
9.5 Koko maa
9.5 Mantyharju

123 105 9.5 P
2021-2022 | 2050 2021 2022 9.5 Kangasniemi

9.9 Etela-Savo

Yleista asumistukea saaneet yhteensa, % asuntokunnista

3.1 juva

5.1 Kangasniemi

5.2 Mantyharju
5.2 5.2

5.3 ) ) .
2021-2022 | 2020 2021 2022 9.9 Etela-Savo
13.6 Koko maa

Pitkaaikaistyottomat, % tydttdmista

27.6 Kangasniemi
27.7 Juva
30.1 Mantyharju

25.5 34.8 30.1 =
2021-2022 | 2020 2021 2022 31.7 Etela-Savo

37.9 Koko maa

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

5 Juva
| ] 10.6 Kangasniemi
I 11.3 Koko maa
169 145 16.9 =
2021-2022 | 2000 2051 2092 | 13.5 Etela-Savo
16.9 Mantyharju
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2021 - 2022

1.9
2020

2021

1.6 1

I

2022

0.6 Juva

1.6 Mantyharju
1.7 Kangasniemi
2.3 Etela-Savo
2.5 Koko maa
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

1.5 Kangasniemi
| 1.6 Koko maa
I 2.3 Etela-Savo
2.5 3.2 3.3

2021-2022 | 2020 2021 2022 I 2.5 Juva
3.3 Mantyharju

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

49 Kangasniemi
53 Méantyharju
75 Juva

85 187 53 =
2021-2022 | 2000 2021 2022 | 2488 Etela-Savo
184685 Koko maa

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

24.7 Etela-Savo
25.7 Juva
27.8 Koko maa

27.9 292 283 " .
2021-2022 | 2050 2051 2052 28.3 Mantyharju

29.9 Kangasniemi

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

1.3 Kangasniemi
I 1.4 Koko maa
) I 1.8 Etela-Savo

2.8 2.3 - .
2021-2022 | 2020 2021 2022 2.3 Mantyharju
2.5 Juva

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

0 Juva
8.3 Mantyharju
9.1 Kangasniemi

17.8 12.2 Etela-Savo

. 8.3
2021-2022 | 2017 2021 2022 e
I 14.3 Koko maa

61/73



Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

3183 Mantyharju
3290 Juva
3349 Koko maa

2630 3243 3183 . .
2021 - 2022 2020 2021 2022 3480 Kangasnleml

3565 Etela-Savo

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit/ 1 000 7 - 18-vuotiasta

1777 Koko maa
2434 Etela-Savo
2827 Mantyharju

2890 3292 2827 B :
2021 - 2022 2020 2021 2022 3073 Ka ngasniemi

3089 Juva

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 O - 12-vuotiasta

353.7 Koko maa
435.6 Kangasniemi
496.3 Juva

4432 5773 521

2021-2022 | 2020 2021 2022 521 Mantyharju
567.9 Etela-Savo

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria/ 1 000 13 - 17-vuotiasta

616.3 Kangasniemi
1100.9 Koko maa
1444.4 Mantyharju

1670.6 1721.8 1444.4
2021-2022 | 2020 2021 2022 1518.2 Juva
2147 Etela-Savo

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

3.6 Koko maa
4.4 Kangasniemi
4.5 Mantyharju

3.4 . . =
2021 - 2022 2020 2021 2022 4.7 Etela-Savo
6.4 Juva

Muut palvelut

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

58 Koko maa
105 Juva
136 Etela-Savo

100 121 137 N .
2021-2022 | 2020 2021 2022 137 Méantyharju
162 Kangasniemi
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NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttdmyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan

ikaisesta vaestosta

1.2 Koko maa
I 1.5 Etela-Savo
I 1.5 Kangasniemi
1.7 1.1 17 . .
2021-2022 | 2020 2021 2022 1.7 Mantyharju
I 1.9 Juva

Kuntoutusrahaa saavat 16 - 19-vuotiaat/ 1 000 vastaavan ikaista

36.8 Kangasniemi
| 60.2 Koko maa
| 79.6 Juva

684 905 114 .
2021-2022 | 2020 2051 2022 | | 90.3 Etela-Savo
114 Mantyharju

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta tayttaneet henkilot / 1 000 vastaavan ikaista

| 6 Juva
7 Kangasniemi
7.7 Mantyharju

7.1 6.4 7.7
2021-2022 | 2020 2021 2022 I 10.8 Koko maa
11 Etela-Savo

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 15 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

| 73.7 Juva
| 74 Etela-Savo
| 84.2 Koko maa
600 135.7 110.3

2021-2022 | 2020 2021 2022 110.3 Mantyhariju
231.9 Kangasniemi

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 18 - 20-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

113.8 Juva
118.8 Etela-Savo
124 Mantyharju

172.1 62.9 124
2021-2022 | 2020 2021 2022 128.7 Koko maa
204.1 Kangasniemi
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

2.7 Koko maa
3.2 Etela-Savo
3.9 Kangasniemi

3.1 2.5 6
2020-2022 | 2019 2020 2022 4.2 Juva
6 Mantyharju
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TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Tuki- ja likuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tydokyvyttd myyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

0.9 Koko maa
1.6 Etela-Savo
1.8 Kangasniemi

22 2 2
2021-2022 | 2020 2021 2022 1.9 Juva
2 Mantyharju

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan
ikdisesta vaestdsta

3.3 Koko maa

4 Juva

4.6 Etela-Savo
5 5.1 5.3

2021-2022 | 2020 2021 2022 5.3 Mantyharju
5.3 Kangasniemi

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

26.9 Mantyharju
| 30 Kangasniemi
e 311 Juva

24 22 269
2021-2022 | 2020 2021 2022 I, 31.2 Koko maa
31.5 Etela-Savo

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

209.1 Koko maa
243.7 Kangasniemi
249.2 Mantyharju

106.1 122.8 249.2
2021-2022 | 2020 2021 2022 259 Juva

271.8 Etela-Savo

Tydkywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

6.1 Koko maa

] 9 Etela-Savo
| 9.7 Juva
11.5 11.3 10.9 ami
2021-2022 | 2050 2051 2022 10.4 Kangasniemi

10.9 Mantyharju
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

687 Mantyharju
871 Juva
905 Koko maa

620 873 687 w
2021-2022 | 2020 2021 2022 921 Etelad-Savo
1221 Kangasniemi

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

658 Mantyharju
862 Etela-Savo
911 Juva

688 880 658
2021-2022 | 2020 2021 2022 978 Koko maa
1396 Kangasniemi

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-vuotiaat / 1 000

vastaavan ikaista

2.2 Kangasniemi
2.8 Juva
3.3 Koko maa

72 65 3.4 ) .
2021-2022 | 2020 2021 2022 3.4 Mantyharju
4.7 Etela-Savo
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IKAIHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta vaestosta

| 2.5 Koko maa
2.7 Etela-Savo
2.9 Mantyharju

3.2 3 2.9
2021-2022 | 2020 2021 2022 —— 3.5 ]uva
3.6 Kangasniemi

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavan ikdisesta vaestosta

59.1 Mantyharju
-0.84 60.8 Koko maa
62.3 Etela-Savo
59.6 59.1

59.6
2021-2022 | 2020 2021 2022 62.7 Juva
62.9 Kangasniemi

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

2.1 Mantyharju

2.2 Koko maa

2.3 Etela-Savo
2.1 2.1

2.7
2021-2022 | 2020 2021 2022 2.3 Juva
2.7 Kangasniemi

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

1.6 Etela-Savo

1.7 Koko maa

1.7 Mantyharju
1.7 1.7

1.9 1. ) i
2021-2022 | 2020 2021 2022 2 Kangasniemi
2.4 Juva

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

90.7 Mantyharju
91.8 Juva
92.2 Kangasniemi

89.8 905 90.7 >
2021-2022 | 2020 2021 2022 92.5 Eteld-Savo
93 Koko maa
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Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta

s

2021 - 2022

52.1
2020

51.6
2021

50.3
2022

45.5 Koko maa
47.7 Etela-Savo
48.2 Juva

50.3 Mantyharju
50.7 Kangasniemi
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Omaishoidon tuen 75 vuotta taytténeet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta
| 2.6 Kangasniemi
2.9 Juva
4 Etela-Savo
4.1

5.4 3.3 - .
2021-2022 | 2020 2021 2022 4.1 Mantyharju
4.3 Koko maa

lkdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta taytténeet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikaisesta vaestosta

6.4 Koko maa
6.9 Kangasniemi
7 Etela-Savo

9.8 9.1 9.2
2021-2022 | 2020 2021 2022 7.2 Juva
9.2 Mantyharju

Ikaantyneiden perhehoito, asiakkaita 31.12.

10 Mantyharju
18 Kangasniemi
35 Juva

0 5 10 .
2021-2022 | 2016 2021 2022 665 Etela-Savo
2037 Koko maa

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista

1250 Mantyharju
1674 Etela-Savo
1768 Juva

1421 1806 1250
2021-2022 | 2020 2021 2022 1899 Koko maa
2672 Kangasniemi

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 75 vuotta tayttaneillda / 1 000 vastaavan ikaista

20 Kangasniemi
45.1 Juva
70.3 Mantyharju

1475 84.1 703 .
77.8 Koko maa
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KAIKKI IKARYHMAT

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla O - 80 vuotta / 100 000 asukasta

5745 Koko maa
6527 Etela-Savo
6818 Mantyharju

10661 9066 6818 B :
2021 - 2022 2020 2021 2022 7599 Ka ngasniemi

8650 Juva

Sairauspaivarahaa saaneet 16 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

190.8 Koko maa
104.09 224.7 Kangasniemi
229.6 Mantyharju

96.1 112.5 229.6
2021-2022 | 2020 2021 2022 242.9 Juva
248.6 Etela-Savo

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta

137.8 Koko maa
184.7 Etela-Savo
201.8 Mantyharju

251.2 180.4 201.8
2021-2022 | 2020 2021 2022 212.8 Juva

240.8 Kangasniemi

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot/ 10 000 asukasta

106.8 Koko maa
124.3 Etela-Savo
135.7 Mantyharju

170.9 107.9 135.7
2021-2022 | 2020 2021 2022 156.1 Juva

159.9 Kangasniemi

Pitkdaikaistyottd mat, % tydvoimasta

2.2 Juva
2.6 Kangasniemi
2.8 Mantyharju

3.1 3.7 . .
3.6 Koko maa

Asuntokunnat yhteensg, lkm

2761 Kangasniemi
3017 Mantyharju
3062 Juva

3046 3046 3017

2021-2022 | 2020 2021 2022 70388 Etela-Savo
2816206 Koko maa
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

3.8 Juva

6.3 Mantyharju

6.8 Kangasniemi
2021202 | 2020 2091 2002 _ 7.3 Etela-Savo

7.3 Koko maa

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset/ 1 000 asukasta

19.2 Juva
22.3 Kangasniemi
31.4 Etela-Savo
9 27.5 36.8 - .
2021 - 2022 2020 5051 2022 36.8 Mantyharju
] 41.2 Koko maa

Poliisin tietoon tulleet eraat likennerikokset/ 1 000 asukasta

5.2 Kangasniemi
| 8 Koko maa
] 8.4 Eteld-Savo

10.1 12.8
2021-2022 | 2090 2031 2o I 8.8 Juva
12.8 Mantyharju

Poliisin tietoon tulleet likenneturvallisuuden vaarantamiset ja likennerikkomukset / 1 000 asukasta

[ | 11.1 Kangasniemi
14.7 Etela-Savo
14.7 Koko maa
159 185 15.6

2021-2022 | 2050 2051 2022 15.6 Mantyharju
41.1 Juva

Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa

6.5 Koko maa
-8.04 ] 8.1 Kangasniemi
[ ] 8.3 Etela-Savo

11.3 11.2 10.3
2021-2022 | 200 2031 2032 I 8.4 Juva
10.3 Mantyharju

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset /1 000 asukasta

1.9 Kangasniemi
| 2.8 Juva
| 2.9 Koko maa

2021 - 2022 2020 2021 2022 L 3.7 Etela-Savo
5.9 Mantyharju
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Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset /1 000 asukasta

0.9 Juva
1.7 Kangasniemi
3.1 Etela-Savo

112 5.8
2021 - 2022 2020 2051 _ 4.5 Koko maa
5.8 Mantyharju

Ahtaasti asuvat asuntokunnat, % kaikista asuntokunnista

| 5.2 Juva
] 5.3 Etela-Savo
5.9 Mantyharju
5.7 5.7 5.9 P
2021-2022 | 2020 2021 2022 6.1 Kangasniemi

7.3 Koko maa

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta

93.8 Koko maa
117.4 Etela-Savo
118.4 Juva
448 118.5 123.2 . .
2021-2022 | 2020 2021 2022 123.2 Mantyharju
I 138.7 Kangasniemi
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Idakarikaynnit / 1 000 asukasta

939 Mantyharju
1174 Koko maa
1181 Etela-Savo

955 1269 939
2021-2022 | 2020 2021 2022 1297 Juva

1831 Kangasniemi

Perusterveydenhuollon muut avohoitokaynnit (muu ammattiryhma kuin laakari) / 1 000 asukasta

1012 Koko maa
1211 Kangasniemi
1218 Juva

652 2402 1265 = .
2021 - 2022 2020 2021 2022 1265 Ma ntyha rju

1300 Etela-Savo

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta

532.3 Koko maa
655 Kangasniemi
724.7 Juva

834.1 988.1 1053

2021 - 2022 2020 2021 2022 744.1 Etela-Savo
1053 Mantyharju

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta

3.1 Juva

4.5 Kangasniemi

5.4 Koko maa
4.8

100 4. 5.6 ) .
2021-2022 | 2020 2021 2022 5.6 Mantyharju
9.6 Etela-Savo

Toimeentulotuki, euroa / asukas

49.8 Juva

81.5 Mantyharju

86.3 Kangasniemi
79.2 815

96.3 .
136.4 Koko maa
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